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1. INTRODUCAO

O presente documento apresenta o relatoriol de Autoavaliagéo Institucional da
UniEnsino — Centro Universitario de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Parand,
seguindo as orientacfes apresentadas na nota técnica Inep/Daes/Conaes n°. 065 de
09 de outubro de 2.014. Este relatério apresenta as avaliacdes das acdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao ano de 2023 e analisa a evolugéo entre
0s 2021 e 2023.

A autoavaliacdo segue as diretrizes metodolégicas das dez dimensdes
definidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) criado
pela Lei no. 10.861 de 14 de abril de 2004

1. Misséao e PDI;

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao; 3.
Responsabilidade social da IES; 4. Comunicacdo com a sociedade
5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico
administrativo;

6. Organizacao de gestdo da IES;

7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento de avaliacao;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

A portaria 92 de 31 de janeiro de 2014 instituiu o instrumento matricial com

cinco eixos contemplando as dez dimensdes do SINAES ficando assim dispostos:

e Eixo 1 — Planejamento e avaliacao institucional que abrange a dimensdo 8 do
SINAES (Planejamento e Avaliacdo), contemplando os itens:
1.1 Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo
Institucional

1.2 Projeto/processo de auto avaliag&o institucional
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1.3 Auto avaliacéo institucional: participacdo da comunidade académica.
1.4 Auto avaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e divulgacao
dos resultados.

1.5 Elaboracéo do relatério de auto avaliacéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que abrange as dimensdes 1 (Misséo e 0
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) do SINAES, contemplando os itens:

2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI

2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacédo e de pos-
graduacéo.

2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extenséo

2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural

2.5 Coeréncia entre 0 PDI e as acgles institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a producéo artistica e ao
patrimdnio cultural

2.6 Coeréncia entre o PDI e as acfes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social.

2.7 Coeréncia entre o PDI e a¢bes de responsabilidade social: inclusdo social
2.8 Coeréncia entre o PDI e acbdes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial Internacionalizacdo: coeréncia entre o

PDI e as acdes institucionais.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES, contemplando os itens:

3.1 Politicas de ensino e acBes académico-administrativas para os cursos de
graduacao.

3.2 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de

pos-graduagdo stricto sensu.
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3.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para 0S cursos
de pos-graduacédo lato sensu
3.4 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
3.5 Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extensao
3.6 Politicas institucionais e acBes de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica e
cultural
3.7 Comunicacao da IES com a comunidade externa
3.8 Comunicacao da IES com a comunidade interna
3.9 Programas de atendimento aos estudantes.
3.10 Programas de apoio a realizacao de eventos internos, externos e a producao
discente
3.11 Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos
3.12 Atuacédo dos egressos da IES no ambiente socioecondémico.
3.13 Inovacéo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as

acOes institucionais

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES, que contempla os itens:

4.1 Politica de formacéo e capacitacédo docente

4.2 Politica de formacéao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

4.3 Gestao institucional

4.4 Sistema de registro académico

4.5 Sustentabilidade financeira

4.6 Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional
4.7 Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente

4.8 Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo
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Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES, contemplando os itens:
5.1 Instala¢des administrativas
5.2 Salas de aula
5.3 Auditério(s).
5.4 Sala(s) de professores
5.5 Espacos para atendimento aos alunos
5.6 Infraestrutura para CPA
5.7 Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl
5.8 Instalacdes sanitarias
5.9 Biblioteca: infraestrutura fisica
5.10 Biblioteca: servi¢os e informatizagao
5.11 Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo
5.12 Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente
5.13 Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
5.14 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica
5.15 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos

5.16 Espacos de convivéncia e de alimentacéo

Com os resultados da autoavaliacdo, € possivel tracar um panorama da

gualidade dos cursos oferecidos pela UniEnsino — Centro Universitario de Ensino,

Ciéncia e Tecnologia do Parana e analisar se a instituicao realiza sua misséo e toma

decisdes para o seu aperfeicoamento constante. Desta forma, acredita-se que a

finalidade desta avaliacdo nédo seja classificar, nem tdo pouco selecionar e excluir,

mas seus resultados apds analisados, sirvam para que novas propostas sejam

articuladas, rumos sejam corrigidos, além de metas e estratégias que objetivem ir ao

encontro das intencfes educativas e responsabilidades sociais.

A autoavaliacdo institucional certamente é o elo de contribuicdo na reavaliacdo

permanente das praticas adotadas onde possa refletir conscientemente sobre o papel

disseminador e promotor do saber, capaz de compreender e modificar a realidade.
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E utilizado como base para a autoavaliacdo, o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI e os vérios instrumentos de avaliagdo, acompanhamentos internos

e orgaos colegiados e de apoio a comunidade académica:

>

Autoavaliacdo institucional interna através de questionario eletrdnico
disponibilizado semestralmente na area do aluno em que séo avaliadas Corpo
Docente, Infraestrutura fisica e de equipamentos, Biblioteca, Equipe técnico
administrativa, além do apoio da Direcdo em que participam docentes,
discentes e equipe técnico-administrativa;

NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdégico no trabalho de monitoramento do
relacionamento entre docentes e académicos e de demandas psicologicas de
cada grupo;

NAI — Nucleo de Apoio a Inclusdo que procura a melhor insercéo de alunos
com necessidades especiais diversas;

Ouvidoria através de todas as reclamacdes, sugestdes, criticas e
apontamentos dos mais diversos aspectos do funcionamento da instituicéo;
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Cursos na discussao
permanente do projeto pedagdgico com busca a estar atualizado com a
realidade do mercado de trabalho;

Interacao periddica entre os monitores de turma e as coordenacdes de curso,
com o objetivo de garantir o excelente funcionamento dos cursos;

Reunido entre os Monitores de Turma e a Coordenacdo Geral, onde os
académicos possuem mais esta oportunidade de estarem trazendo problemas,
sugestdes e criticas para serem tratados com o objetivo do bom funcionamento
da Instituicao;

Avaliacao institucional externa dos avaliadores do MEC em que sdo avaliados
a autorizacgao, reconhecimento e renovacéao de reconhecimento dos cursos da
Instituicao;

ENADE — Exame nacional de desempenho dos estudantes utilizado também

como item de avaliacéo dos cursos de graduacao.
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Diante deste desafio, a Comissao Prépria de Avalicdo (CPA) planejou diversas
atividades para acompanhamento das acdes da instituicdo, que sao apresentadas na
Tabela 1.
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Tabela 1 — Planejamento de acdes CPA — 2023

FLANO DE A GAOQ DE MELHORIAS PROPOSTO PELA COMISSA O PROPRIA DE AVALIAGCAD - CPA

Discentes ) do SINAES

Meta: APRMORARPROCES505 INTERNGS, MELHORANDO RE SULT ADO 5 QUE MPACTEM NA COMUNIDADE ACADEMICA E S5OCIEDADE
Responsavel: Diregdo, Coordenagtes, Corpo T écnico-adminis trative & demais atores envolvidos
Quanda
EIXO 5 AGAOD COMO? Peridicidade |Abrangéncia
1Trim (2 Trim |3 Trim |4 Trim
Reslzar 8 svaliscio da avalicio d= forma Recclhendo s ugesties e oriticas de todos os
Eio 1 — Plangjamento & avaliacio periddica bus cando aprimimorar os atores envolvidos, bemn como colegiados de Toda
institucional que abrange a dimensdo S do ins trumentos de avaliagio e as condicfes de  |cuwrso, nde, nicles de apoio e inchs o, Permanente nidade
SINAES (Planejaments & Avaliacio) sua realizacdo frente & necessidade d= nicles de apoic ps icopedagogico, cuvidoria, académica
dis tanciamento s ocial caws ado pela pandemia  |equipe técnico administrativa e
de covid-19 Dﬂ-ﬂrdenal;ﬁ-s de curso
Exo 1 — Planejaments & avaliacio . —_ . .
e it | b di . 2 do A esi lacs s de ed . Planejar avaliagao e realzar visita in loco
IMEtiiUEional qUE arange a dimensag 88 AT avallagan nos po Lcagao a para verificar atendimento as diretrizes do Permanente |Polos EaD
SINAES {Flansjamentc e Avaliacac) dis tancia Mes
Eieo 2 — Desenvolvimento Institucional, que
sbrange EEf dlmnﬁﬁ? f :’MI&EEG & o Flanc d= Acompanhar reslizactes propostas no noveo D' cuntindo direfrizes propostes do PDI com Toda
Des emvolvimento Ins ttucicnsal) e 3 FDI pars 2023 = s ugerir sdequsciies qusndo  |s CPA e s ugerinds so CONSEFE Permanente |comunidade
| Respors abilidsde Social da Instituicio) do para.. 4 Gues g N = i
: necess ano sdegquacdes guando Neces sano academica
SINAES E
Ebo 2 — Desenvolvimento Institucional, que
abrange as dimensdes 1 (Miss 8o & o Plano de |Acompanhar busca de novas parcerias com T od
Des emvolviments s titucional) & 3 empresas, associacdes, organizacies ndo Fazer contatos e realizar visitss para frmar 4
. . L w . : S . . Permanente |comunidade
{Respors abilidade Social da Instituicac) do governamentsis para trazer beneficios pare 8 |nowvas parcerias sbrangendo os campi cadémica
SINAES comunidade
Eio 3 — Politicas Académicas: abrange as
dimens &es 2 (Politicas para o Ensing, Toda
Pesquisa e Extens&a), 4 {Comunicacio coma . . ) Acompanhar eficacia dos atendimentos da Todo .
o _: A ha de didlogo d t S - comunidad
Sociedade) & 9 (Politicas de Atendimento acs Fampannar canse = Fomdscemes Cuvidoria, NAP e Coordenacoes semestre al:ad-e'll-l'll'lil:'.ae
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Proces so: PLAMC DE AGAO DE MELHORIAS PROPO STO PELA COMISSA 0 PROPRIA DE AVALIAGAD - CPA
Meta: APRMORARPROCESS0S INTERNOS, MELHORANDO RE SULTADO § QUE MPACT EM NA COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE
Responsavel: Diregdo, Coordenagde s, Corpo T écnico-administrative & demais atores envolvidos
Quanda
EIXO5 ACAD COMO? Peridicidade |Abrangéncia
1 Trim |2 Trim |3 Trim |4 Trim
Ebto 2 — Politicas Acsdémicas: abrange as
di des 2 (Politi Ensing, -

II'I'IEI'Er{!-EE- ("ol I?EEI pars @ I'I.S-II'I{}“ . o Divulgando e incentivando a criacac de Toda
Pesquisa & Extensac), 4 {Comunicacac com a |Incentivar 8 oriacao de novos grupos de . : : .

X Y s R B grupos de pesquisa nos diversos cursos da Permanente |comunidade
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos |pesquisa . . .

. UniEnsing academica
Discentes ) do SINAES
Eio 2 — Politicas Académicas: abrange as
dimens &es 2 {Politicas para o Emsing, T od

- . - . M- A - . - =
Pesquisa e Extensac), 4 {Comunicacac coma |Apoisr 8 oriagao de novos cursos de pos- ldentificando demandas da sociedade nao P anente nidade
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimentc aos |graduacdo stricto semnsu atendidas pela UniEns ino 2 cadémica
Discentes ) do SINAES
Ebco 4 — Politi de Gestdo: de .

.nc{} . o IDE&,. SSian: comeresnos 82 Fommecendo curs os gratuitos de pos- Corpo
dimens oes § {Politicas de Pessoal), 8 | i itacdo de d " burko o - turk bok a5 de s tud d +
(roanacio o Gestho ca etiupdo s 10|18 cspsciecho e doceien, s |9l pre s o= o e Sl
| Sustentsbilidsde Financeira) do SINAES saups pars dopemiss @ squips -

admini trativa tecnico adm
Eico 4 — Politicas de Gestdo: compreende as
dimens &es § {Politicas de Pessoal), 8 Fromover a qualidade & humanizacdo no —— iodi ) .
(COrganizacdc e Gestdo da Instituiclo) e 10 atendimento, considerando o peridodo pos tr:i:naiﬁntfge I?;jiﬂnn;fnzq:?:;himma Permanente F::_Im dm
{Sustentabilidade Financeira) do SINAES pandemia de covid-19 pr
Eixo 5 — Infraes trutura Fizica: contemnpla a o . . . Atendendo demandas apres entadas pelos Colegiados

“ . . Semestral

dimens 8¢ 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES Aquiicio de lvros para a biblioeteca fisica colegiados de curs o estra de Curso

Fonte: CPA
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2 REALIZAGOES

Sao apresentadas a seguir as realizagdes durante o ano de 2023 de acordo
com 0s cinco eixos que abrangem as dez dimensdes definidas pelo SINAES.

2.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

2.1.1. DIMENSAO 8 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo na UniEnsino é realizada através de varios instrumentos de
avaliacdo, acompanhamentos internos e 6rgéos colegiados e de apoio a comunidade
académica ja apresentada na introducéo deste documento: autoavaliacao institucional
interna, NAP, ouvidoria, NDE, ENADE, colegiado de cursos, reunibes com 0s
monitores de turma e avaliacbes externas realizadas pelo MEC. E com base nas
informacfes coletadas destas varias fontes que se basearam as melhorias
implantadas em 2023.

Como acédo de planejamento em 2023, a CPA buscou e recebeu criticas e
sugestdes que colaboraram para o aprimoramento do questionario avaliativo que foi
atualizado e aplicado.

O campus sede, Hauer / Boqueirdo estava com 0s seguintes cursos presenciais
disponiveis em 2023: Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Direito, Educacéo Fisica,
Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo da Producéo Industrial, Jornalismo,
Psicologia e Publicidade e Propaganda.

No Campus CIC os cursos presenciais disponiveis em 2023 eram:
Administracdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo, Gestdo da Producédo Industrial,
Logistica, Pedagogia e Sistemas de Informacéao.

No Campus Neoville os cursos presenciais disponiveis em 2023 eram: Danca,
Engenharia Mecatrbnica, Estética e Cosmeética, Medicina Veterinaria, Nutricéo,

Odontologia, Pedagogia e Psicologia.
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O Campus da XV no Bairro Centro em Curitiba/PR, fica localizado a Reitoria da
UniEnsino e abriga estudios de gravacdo de aulas, além de outros setores
administrativos.

Os quatro campi em funcionamento também séo polos EaD para os alunos de
educacdo a distancia (EaD) dos seguintes cursos em 2023: Administracéo,
Agronegocios, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Religido,
Ciéncias de Dados, Coaching e Desenvolvimento, Comércio Exterior, Filosofia, Fisica,
Geografia, Gestdo Ambiental, Gestdo Comercial, Gestdo da Producao Industrial,
Gestdo da Investigacdo e Pericia Criminal, Tecnologia da Informacdo, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Historia, Letras — Inglés, Letras — Libras,
Letras — Portugués, Logistica, Marketing, Matematica, Pedagogia, Psicopedagogia,
Processos Gerenciais, Quimica, Servico Social, Servicos Juridicos, Cartorarios e
Notariais e Teologia.

Os académicos de todos os polos EaD também participaram da avaliacao
institucional bem como de todos os campi de forma anénima, voluntario acessando
de forma eletrénica pela internet, facilitando a participacéo de todos.

A acao de visita presencial nos polos prevista no planejamento de 2023 foi
realizada nos polos das seguintes localidades: Araucaria, Almirante Tamandaré,
Campo Largo e Pinhais, totalizando 4 locais.

O objetivo dessa visita foi avaliar as instalagdes gerais do polo atribuindo uma
nota na escala de 1 a 5 (quanto maior melhor). A visita foi realizada ao longo do ano
de 2023 nas dependéncias fisicas de cada polo.

Os resultados consolidados estdo apresentados na tabela 2 e sdo bastante
satisfatorios pois mostram que o atendimento fisico dos polos atende as necessidades
dos académicos. Ficou evidenciado que as avaliacdes ja realizadas pelos alunos de

cada polo sao suficientes para a avaliacdo e serdo mais realizadas em 2024.
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Tabela 2 — Avaliagdo presencial dos polos — ltens 1 ao 4

AVALIAGCAO PRESENCIAL POLO

46 4,7
4,5 4,4

BNN W W S A0
I

1 2 3 4 5

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias)
2 - areas de convivéncia

3 - instalagOes gerais das salas de aula

4 - laboratorio de informatica

5 - sala de tutoria

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA

Sobre os resultados da avaliacao, as tabelas a seguir mostram os resultados
consolidados da avaliacédo do corpo docente por campi em 2023. Cada curso recebe
semestralmente um relatdrio individualizado de todos esses indicadores. Conclui-se

gue os resultados da avaliacdo do corpo docente sdo muito satisfatorios.

Tabela 3 — Avaliagdo professores presencial campus CIC — Itens 1 ao 5

5,0

AVALIA(;AO PROFESSORES
4,5 22

4,4 43
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 - : : :
1 2 3

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

4
7T

a

1 - dominio do conteudo

2 - comunicagdo / linguagem objetiva e clara
3 - resposta aos questionamentos

4 - motivagao aos alunos

5 - forma de avaliagao
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Fonte: Avaliacao institucional - CPA
Tabela 4 — Avaliacdo professores presencial campus CIC — Itens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

5,0

4,5

12 4,3
¥ 4.1 41
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0 T T T T
6 7 8 9

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

6 - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacao e discussdo do plano de ensino

8 - articulagdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuigdo do plano de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA

Tabela 5 — Avaliag&o professores presencial campus Hauer / Boqueirdo — Itens 1 ao 5

AVALIACAO PROFESSORES

5,0

4,5

43 43 4.3 44

40

3,5

3,0 -

2,5

2,0 -

1,5 -

1,0 -

0,5

0,0 - . . : :
1 2 3 4

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - dominio do conteudo

2 - comunicagao / linguagem objetiva e clara
3 - resposta aos questionamentos

4 - motivagao aos alunos

5 - forma de avaliagao

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA



=
UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

Tabela 6 — Avaliacdo professores presencial campus Hauer / Boqueirdo — Itens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

5,0
4,5

42 43 44 o 43
42 4,1 4,2

4,0 -

3,5 -

30 -

25 -

2,0 -

1,5

1,0

0,5 -

0,0 - : : : : :
6 7 8 9 10 11

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

6 - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacao e discussdo do plano de ensino

8 - articulacgdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuigdo do plano de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliacéo institucional - CPA

Tabela 7 — Avaliagéo professores presencial campus Neoville —Itens 1 ao 5

AVALIACAO PROFESSORES

5,0
4,5

4,2 43 43 43

4,0 -

3,5 -

3,0 A

2,5 -

2,0 -

1,5 A

1,0

0,5 -

0,0 - T T T T
1 2 3 4

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 — quanto maior melhor):

1 - dominio do conteudo

2 - comunicagdo / linguagem objetiva e clara
3 - resposta aos questionamentos

4 - motivagao aos alunos

5 - forma de avaliagao
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Fonte: Avaliacao institucional - CPA

Tabela 8 — Avaliacdo professores presencial campus Neoville — Itens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

5,0
4,5

4.3 4> v, 4.3

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0 T T T T
6 7 8 9

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

10 11

6 - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacao e discussao do plano de ensino

8 - articulagdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuigdo do plano de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA

Em relagcdo a avaliacdo institucional interna, ela é realizada atravées de
guestionario eletrénico disponibilizado semestralmente na area do aluno em que sao
avaliadas Corpo Docente, Infraestrutura fisica e de equipamentos, Biblioteca, Equipe
técnico administrativa, além do apoio da Direcdo em que participam docentes,
discentes e equipe técnico-administrativa. Toda comunidade académica é incentivada
a participar da avaliacdo e os resultados da avaliacdo séao divulgados nos murais da
UniEnsino.

Nas avaliacOes realizadas para os alunos presenciais ficou evidenciada a
avaliacdo extremamente positiva do Corpo Docente da UniEnsino, como mostraram
as tabelas 3, 4, 5, 6, 7 e 8. Os demais itens da avaliagdo interna serdo apresentados
no Eixo 3 — Politicas Académicas.

Em 2023 foi realizada a avaliagéo institucional para os alunos da modalidade
EaD. Os resultados relacionados as aulas gravadas, material de apoio, atividades

supervisionadas e provas no ambiente virtual sdo apresentados nas tabelas 9, 10, 11
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e 12. Os resultados demonstram um atendimento satisfatorio, pois os indicadores

mostram resultados acima de 4 (numa escala de 1 a 5, onde quanto maior, melhor).

Tabela 9 — Avaliacdo Aula Gravada EaD

AULA GRAVADA

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0 -
2,5
2,0
1,5 -
1,0 -
0,5

4,5

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - exposicdo do contelido com clareza e objetividade
2 - exemplos claros que facilitam a aprendizagem

3 - uso adequado recursos estudio

4 - dominio do contelido

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA

Tabela 10 — Material de Apoio — EaD

MATERIAL DE APOIO

4,5

5,0
4,5
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 -

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - relagdo direta com o conteudo

2 - atualizado

3 - relagdo com a ementa proposta

4 - de acordo com questdes cobradas em prova

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA
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Tabela 11 — Atividades Supervisionadas

ATIVIDADES SUPERVISIONADAS

5,0
44 45
45

3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 -

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - integracdo entre as disciplinas

2 - complementam contelidos

3 - relacionados com os questionarios

4 - contribuem para revisdo e preparagao para a prova

Fonte: Avaliacéo institucional — CPA

Tabela 12 — Provas realizadas no ambiente virtual

PROVAS REALIZADAS NO AMBIENTE VIRTUAL

5,0
4,5
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5
1,0 -
0,5 -
0,0 A

4,5

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 — quanto maior melhor):

1 - questdes relacionadas com o material didatico
2 - entendimento claro do enunciado

Fonte: Avaliac&o institucional — CPA
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2.1.2. AVALIAGOES EXTERNAS

A CPA acompanha de forma periddica todos os resultados das avaliacdes
externas de autorizacdo e reconhecimento de cursos bem como todos os indicadores
de qualidade como o ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudante e o
CC — Conceito de Curso. No ano de 2023 a tabela 13 mostra os cursos em que 0S
alunos concluintes fizeram o ENADE mas os resultados s6 serdo conhecidos em
2024. Foi evidenciado a mobilizacdo das coordenacgdes de curso na sensibilizacéo

dos alunos para a participacéo na prova.

Tabela 13 — Cursos que realizaram o ENADE em 2023

Curso Modalidade

Arquitetura e Urbanismo | EaD
Arqguitetura e Urbanismo | Presencial
Biomedicina Presencial
Enfermagem Presencial
Engenharia Ambiental EaD
Engenharia Ambiental Presencial
Engenharia Civil EaD
Engenharia Civil Presencial
Engenharia de Producdao |EaD
Engenharia de Produgao |Presencial
Farmacia Presencial
Fisioterapia Presencial
Medicina Veterinaria Presencial
Nutrigdo Presencial
Odontologia Presencial
Agronegocio EaD
Estética e Cosmética Presencial
Gestdao Ambiental EaD

Fonte: UniEnsino




No ano de 2023 a instituicao recebeu o resultado do ENADE e o CC dos cursos
gue que realizaram o ENADE em 2022. Os resultados sao apresentados na tabela 14.
A CPA solicitou um plano de agéo de melhoria para cada coordenac¢ao dos cursos que
obtiveram nota abaixo de 3. O plano de acdo sera acompanhado pela CPA.
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Tabela 14 — Resultado ENADE e CC 2023

Cddigo Grau Modalidade Curso Nome do Campus ENADE CC

51178|Bacharelado |Presencial ADMINISTRACAO Campus CIC 2 4
1364110|Bacharelado |A Distancia ADMINISTRAC/N-\O 3 4

51184|Bacharelado |Presencial CIENCIAS CONTABEIS Campus CIC 2 4
1481797 |Bacharelado |A Distancia CIENCIAS CONTABEIS 4
1481822|Tecnoldgico [A Distancia COMERCIO EXTERIOR 5
1383086|Bacharelado |Presencial DIREITO Campus SEDE 3 4
1258340(Tecnoldgico [A Distancia GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 5 4
1481819|Tecnoldgico |Presencial GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |Campus Neoville CIC SC 4
1551104 |Tecnoldgico [A Distancia GESTAO FINANCEIRA 4
1203636|Tecnoldgico |Presencial LOGISTICA Campus CIC 3 3
1258341 |Tecnoldgico [A Distancia LOGISTICA 5 4
1258342|Tecnoldgico |A Distancia PROCESSOS GERENCIAIS SC 4
1365237|Bacharelado |Presencial PSICOLOGIA Campus SEDE 1 4
1497753 |Bacharelado [Presencial PSICOLOGIA Campus Neoville CIC 4

Fonte: MEC - UniEnsino

Ao longo de 2023 a UniEnsino recebeu diversas avaliacgbes do MEC para

reconhecimento e autorizacdo de cursos como mostra a tabela 15. A CPA patrticipou

ativamente dessas atividades, se reunindo com cada comissao avaliadora.

Tabela 15 — Cursos avaliados em 2023 pelo MEC e sua Nota

Modalidade Curso Nome do Campus Tipo
Presencial BIOMEDICINA Campus SEDE Reconhecimento 4
A Distéancia CIENCIAS CONTABEIS Reconhecimento 4
A Distancia CIENCIAS DA RELIGIAO Reconhecimento 5
Presencial DANCA Campus Neoville CIC Reconhecimento 3
A Distancia EDUCACAO FISICA Reconhecimento 4
A Distancia ENGENHARIA AMBIENTAL Reconhecimento 4
A Distancia ENGENHARIA CIVIL Reconhecimento 3
A Distancia ENGENHARIA DE PRODUCAO Reconhecimento 4
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Presencial FISIOTERAPIA Campus SEDE Reconhecimento 4
A Distancia FISIOTERAPIA Reconhecimento 4
A Distancia GEOGRAFIA Reconhecimento 4
A Distancia GESTAO COMERCIAL Reconhecimento 5
A Distancia GESTAO FINANCEIRA Reconhecimento 4
A Distancia LETRAS - INGLES Reconhecimento 5
A Distancia LETRAS - LIBRAS Reconhecimento 4
A Distancia LETRAS - PORTUGUES Reconhecimento 5
A Distancia MATEMATICA Reconhecimento 4
Presencial MEDICINA VETERINARIA Campus Neoville CIC Reconhecimento 4
A Distancia SERVICO SOCIAL Reconhecimento 4

Fonte: MEC - UniEnsino

Pode-se observar um resultado bastante satisfatério no resultado das
avaliagOes realizadas em 2023 evidenciando a sinergia da equipe e o cumprimento
das metas estabelecidas pelo CONSEPE.

Quanto aos indicadores de qualidade externos foi verificado que o indice Geral
de Cursos (IGC) atual da UniEnsino € 3. O Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos

Cursos possuem notas 3 e 4.

2.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

221 DIMENSAO 1 - MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A missao da UniEnsino é produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante
formacdo humanistica, critica e reflexiva e, consequentemente, visando a formacéao
de profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho presente e
futuro. Tendo como base estas diretrizes, foi verificado e evidenciado por esta
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA que a UniEnsino procurou ao longo de 2023
aprimorar 0s cursos existentes com base nas avalia¢des externas do MEC, solicitou
a autorizacdo de novos cursos e promoveu cursos de extensao e nivelamento para 0s
seus académicos. Com o controle da pandemia de covid-19 as atividades voltaram a

ser presenciais
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Foi evidenciado por esta comissdo o andamento do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referente periodo 2023-2027. Como agédo do
planejamento de 2023, a CPA continua contribuindo com sugestdes de novos cursos
trazidas pelos representantes da comunidade externa que fazem parte da comisséo.

A efetividade do PDI se reflete nas avaliacdes externas que recebemos e nas
autorizacOes de funcionamento ao longo de 2023 que foram totalmente escritas na
dimensédo 1 — missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

A CPA sempre tem dado apoio na busca na busca de novas parcerias para

beneficiar a comunidade académica e comunidade externa.

2.2.2 DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

A UniEnsino participa e promove atividades de cunho social relacionadas com
a comunidade e o seu corpo discente de permanentemente, envolvida com a
comunidade em seu entorno. Anualmente promove o dia de A¢ao Social, reconhecido
pela ABMES — Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior como

instituicdo socialmente responsavel, como mostra a Figura 1.

Figura 1 — Reconhecimento ABMES - Instituicdo Socialmente Responsével 2022/2023
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Fonte: UniEnsino
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No ano de 2023 foram realizados diversos eventos sociais presenciais. Sempre
no més de janeiro, alunos e professores do curso de Psicologia, organizaram
atividades para o Janeiro Branco, conscientizando a comunidade da importancia de
preservar a saude mental. O evento foi realizado em diversos parques de Curitiba,

contando sempre com a participacao de alunos e professores.

Imagem 2 — Janeiro Branco
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Fonte: UniEnsino

Foi realizado o Evento de Pascoa. Consiste na arrecadagcdo de caixas de
bombos feitas pelos alunos e professores de todos os campi da instituicdo, além dos
polos EaD. Todas as caixas arrecadadas foram doadas para criancas carentes,
contando com a participacao da equipe técnico administrativa, alunos e professores.

Imagem 3: Distribuicdo de chocolates - Pascoa

~ UniEnsino

TR ARERSIAR O NI, A £ TECHOKOGA DOPASANA

s
| - §
X f

Tl




CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

ﬁ UniEnsino

Fonte: UniEnsino
A Escola De Negocios UNIENSINO, atraves dos Cursos de Ciéncias Contabeis,

Administragéo, Gestdo Financeira, Presencial e EAD, realizaram no Hipermercado
Condor nos Bairros Pinheirinho e Boqueirdao em Curitiba/PR, prestacédo de servicos a
comunidade, com os professores dando dicas de preenchimento e novidades IRPF

2023/2022 para alunos e contribuintes.

Imagem 4 — Tira dlvidas IRPF
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino também promoveu o Arraia UniEnsino com atividades para a

comunidade e arrecadacdo de donativos para comunidades carentes.

Imagem 5 — Arraia UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

No Parque Barigui em Curitiba, nossos alunos de Psicologia distribuiram um
informativo especial sobre a importancia da conscientizagéo e prevencdo ao suicidio.

Em setembro, vestiram de amarelo, abracando esta causa tao essencial.

Imagem 6 — Setembro Amarelo

Alunos UniEnsino no
Parque Barigui por um
Setembro Mais Amarelo
e Solidario!

SETEMBRO AMARELO

conrFina

ﬁ UniEnsino

Fonte: UniEnsino

No més de outubros temos a concientizagado para a prevencao do cancer de manha.
Foi realizado um podcast com o objetico de aprofundar essa tematica da saude feminina,

abordando os principais topicos relacionados ao Outubro Rosa.

Figura 2 — Divulgacédo Podcast Outubro Rosa

Outubro Rosa e
Saude da Mulher

23/10

DCAST
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Fonte: UniEnsino

O curso de Pedagogia da UniEnsino deixou sua marca na comunidade do
Bairro Barigui — CIC (Cidade Industrial de Curitiba). No dia 15/10/23, os alunos se
reuniram para uma festa especial, levando alegria, doces e brinquedos para as
criancas da regido. Um verdadeiro exemplo de empatia, generosidade e amor ao

préoximo.

Imagem 5 — Evento Dia das Criancas

CURSO DE PEDAGOGIA FAZ FESTA
E DOACAO DE DOCES E BRINQUEDOS
PARA COMUNIDADE
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino sempre procurou estar envolvida com ac¢des que promovam o0
desenvolvimento da sociedade trazendo consequentemente impactos sociais e
econdmicos. Uma das acdes estratégicas neste contexto € a busca de parcerias com
as mais diversas instituicdes governamentais, empresas, associacdes, organizacdes
filantropicas em que a UniEnsino se coloca como agente parceiro estratégico na busca
de acdes inovadoras e exitosas que levem beneficios para a comunidade.

Indo neste caminho, a UniEnsino recebeu representantes da Fundacao de
Acao Social para discussado do projeto “Curitibativa”. Em um encontro marcante, a
UniEnsino, representada pelo seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. Daniel Almeida,
juntamente com diretores, coordenadores e colaboradores, teve a honra de receber a
Presidente da Fundacdo de Acdo Social (FAS), a excelentissima Sra. Maria Alice
Erthal, e a Diretora de Atencdo a Populacdo em Situacdo de Rua, ilustrissima Sra.
Grace Kelly Puchetti Ferreira. A reunido teve como pauta principal a discussédo do
inovador projeto “Curitibativa”, uma iniciativa idealizada pela UniEnsino. O projeto, que
em breve sera apresentado a FAS e outras instituicdes relevantes, busca promover
acOes de grande impacto social na cidade. Este encontro representa um passo
significativo para a colaboracdo entre a academia e as instituicdes publicas, visando
o desenvolvimento de solucles efetivas para desafios sociais de Curitiba. Mais
detalhes sobre o projeto serdo divulgados ap0s a sua apresentacdo oficial. A

UniEnsino, com seu compromisso continuo com a inovacgao e responsabilidade social,
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demonstra, através desta parceria, seu papel ativo na constru¢cdo de uma sociedade

mais justa e inclusiva.

Imagem 6 — Reunido Parceria Curitibativa Figura 3 — Logo Curitibativa

Fonte: UniEnsino Fonte: Prefeitura Municial de Curitiba

O nosso Magnifico Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida também esteve juntamente
com a Sra. Carla Cavichiolo Flores da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao
de Curitiba em visita a Muralha Digital, para tratar sobre projetos conjuntos com a
UniEnsino.

Imagem 7 — Reunido Muralha Digital
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Fonte: UniEnsino

Outra reunido relevante: o magnifico Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida, reitor da
UniEnsino, teve um encontro produtivo no Ministério Publico Estadual do Parana. Na
ocasiao, ele esteve reunido com o Procurador-geral de Justica, Dr. Gilberto Giacoia,
e com o Promotor de Justica e Coordenador do Nucleo de Promocao da Igualdade
Etnico-Racial. O foco central da reunifio foi debater e avancar em projetos destinados
a beneficiar populacdes em situacéo de vulnerabilidade social. Esta iniciativa ressalta
0 compromisso de nossa universidade em atuar ativamente em prol de causas sociais
relevantes no estado do Parana.

Imagem 8 — Reunido Ministério Publico do Parana
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Fonte: UniEnsino

No campo da preservagédo ambiental, nosso Magnifico Prof. Dr. Daniel Aimeida
se reuniu com profissionais de destaque no cenario ambiental e educacional: Sra.
Jéssica Jasinski - Bibdloga, Dra. Tassia Mariane Merisio - Médica Veterinaria, Sra.
Fabiana Baggio — residente de Medicina Veterinaria todas do Setor de Fauna e com
o Prof. Ricardo Santos da Silva - Engenheiro Agronomo do IAT - Instituto Agua e Terra
do Parana.

A reunido teve como foco principal a discussdo de possiveis parcerias e a
elaboracdo de projetos futuros entre a UniEnsino e o IAT, visando fortalecer a
colaboracéo entre as instituicbes e impulsionar iniciativas voltadas a preservacgao e

estudos ambientais no Parana.

Imagem 9 — Reuni&o Instituto Agua e Terra do Parana - IAT

ﬁ UniEnsino
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O Magnifico Prof. Dr. Daniel Almeida, reitor de nossa instituicdo, esteve em
reunido com diversos representantes da sociedade civil e do poder publico. O
encontro contou com a presenca de Mateus Ferreira da Silva, 1° Ten. QOPM; Bruno
Pessutti, Vereador e Professor Universitario; Grace Puchetti, Diretora de Populacéo
de Rua; Giovana Kucaniz, Assistente Social do CAOPJDH do MPPR; Marcia Tardoski,
Superintendente Executiva da FAS; Dra. Ana Carolina Pinto Franceschi, Promotora
de Justica do CAOPJDH (Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de
Protecdo aos Direitos Humanos) do MPPR; Karlin Lessmann, Superintendente de
Gestdo FAS; Dr. Osmar Ratzke, representante da Associacdo Paranaense de
Psiquiatria (APPSIQ); e Eliane do Rocio Assessoria da Presidéncia da FAS.

O principal objetivo da reunido foi discutir e elaborar projetos direcionados a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Os participantes trouxeram suas
expertises e conhecimento para o debate, com a esperanca de gerar solucdes
tangiveis e eficazes que possam fazer a diferenca na vida daqueles que mais

precisam.

Imagem 10 — Reunido Representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico
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Fonte: UniEnsino

Outra reunido estratégica reuniu o magnifico Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida e
destacados profissionais do Instituto Agua e Terra do Parana (IAT). Entre os
participantes deste encontro de alto impacto, estiveram presentes o Sr. José Volnei
Bisognin, Diretor de Licenciamento e Outorga do IAT, bem como o renomado
Engenheiro Agrénomo, Prof. Ricardo Santos da Silva, que integra o corpo do IAT.

O foco central dessa reunido estratégica foi a exploracdo das possibilidades de
estabelecer parcerias solidas e a elaboracéo de projetos futuros voltados para a vital
guestdo da preservacdo da fauna e do meio ambiente no estado do Parana. A
colaboracéo entre a academia, representada pela Uniensino, e o Instituto Agua e
Terra, reflete um compromisso compartilhado com a preservacédo ambiental e a busca
de solucdes sustentaveis para o estado.

Este encontro promissor destaca a importancia da educacdo superior na
promocao da conscientizacdo e da acdo ambiental. Além disso, ressalta a relevancia
da cooperacdo entre instituicbes educacionais e 0Orgdos governamentais para

enfrentar os desafios ambientais que o século XXI impde.

Imagem 10 — Reunido IAT
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino participou de um encontro estratégico para projetos futuros de
pesquisa e inovacdo. Participaram UniEnsino, Sanepar e SEC Estratégias - Valor
Econdmico no PR, unindo esfor¢cos para moldar o futuro com solugdes inovadoras e
sustentaveis.

Imagem 10 — Reunido com Sanepar, SEC e Jornal Valor Econémico

_~ Daniel Roberto de Almeida £

7Z”  Reitor da UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino promoveu pela segunda vez o evento A FANTASTICA FABRICA
DO PAPAI NOEL UNIENSINO. O més mais festivo do ano reserva um calendario
repleto de atracdes natalinas e apresentacfes musicais que, além de levar muita
gente para as ruas de Curitiba, atraem também milhares de turistas.

O Natal em Curitiba acontece sempre com diversas atracfes, como o famoso
coral do Palacio Avenida e também em varios outros locais espalhados por toda a
capital paranaense, no que denominamos de “Natal de Curitiba, Luz dos Pinhais” e
que s&0 um motivo a mais para visitar Curitiba durante essa época do ano. E um
momento para brilhar, cantar e se encantar, voltar a sorrir e a se emocionar. e por que
nao, renovar a esperanca. Com este objetivo que a UniEnsino passou a fazer parte
do roteiro do Natal de Curitiba com a FANTASTICA FABRICA DO PAPAI NOEL! Mais
do que um espetaculo natalino, o evento traz um mundo de encantamento, com muita
luz e amor, que seja capaz de emocionar e de unir todos os cora¢cdes em uma grande

celebracéo de gratidao.

Imagem 11 — Lancamento do Calendario de Eventos de Natal — Prefeitura de Curitiba

Natal de Curitiba

Luz dos Pinhais:

Fonte: UniEnsino
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Imagem 12 — Natal UniEnsino
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Imagem 13 — Natal UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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Em junho de 2023, a UniEnsino prestou uma homenagem ao Tenente-Coronel
QOPM Manoel Mendes Fernandes, concedendo-lhe o Diploma de Amizade como
reconhecimento por sua valiosa colaboracdo e parceria. Também foi entrege o
Diploma de Agradecimento ao 20° Batalhdo da Policia Militar do Parand em
reconhecimento as ac¢les realizadas em beneficio dos servicos prestados a

comunidade.

Imagem 14 — Homenagem UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino também esta envolvido em acdes para revitalizagcdo do comeércio
da regido central de Curitiba, em especial no tradicional calcaddo da Rua XV de
Novembro. Nosso Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida participou da reunidao ACP Centro

Vivo promovida pela Associacdo Comercial do Parana — ACP.

Imagem 15 — Encontro ACP Centro Vivo
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Fonte: UniEnsino
Também a UniEnsino mantém contato permanente com o poder legislativo de Curitiba, Camara
Municipal. Aqui temos um registro da reunido com nosso professor e vereador Bruno Pessuti e nosso

reitor Prof. Dr. Daniel Almeida.

Imagem 16 — Encontro ACP Centro Vivo
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino participou nha RPCTV do lancamento do programa Adote uma

causa. No Adote uma Causa, o aluno terd a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos e talentos em prol das ONGs do Parana. Tera aulas exclusivas com
profissionais renomados e ampliara seu networking ao interagir com o maior grupo de

Comunicacéao do Parand, abrindo portas para novas oportunidades de carreira

Imagem 17 — Encontro ACP Centro Vivo
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Fonte: UniEnsino

Figura 4 — Divulgacdo Programa Adote uma Causa

INSCRICOES
ABERTAS 2023

Seu talento por um mundo melhor! \_

Quem pode participar?
Estudantes e/ou profissionais maiores de 18 anos
das reas de: Tecnologla, Comunicagao e Gestdo.
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino também possui parcerias com Organiza¢cdes ndo Governamentais
e empresas da regido para promovem descontos nas mensalidades e proporcionam
0 acesso de académicos que nao tiveram acesso aos programas governamentais
como FIES e PROUNI.

A UniEnsino possui convénio de cooperacdo com a IPCC — Instituto Pro
Cidadania de Curitiba desde 2014. O IPCC é uma associac¢ao civil com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos lucrativos, com carater voltado aos
fins assistenciais, educacionais, beneficentes e culturais. Possui diversos projetos
sociais que procuram atendem anualmente cerca de 600 mil p