CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

ﬁ UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

Credenciado como Centro Universitario pela Portaria n°. 1.331, de 12 de
dezembro de 2018, publicada no D.O.U. em 13 de dezembro de 2018.

Credenciado para a Educacéao a Distancia, pela Portaria n°. 189 de 5 de abril de
2016, publicada no D.O.U. em 6 de abril de 2016.

RELATORIO INTEGRAL
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2023
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Curitiba
Janeiro de 2024



CENTRO UMIVERSITARIO DE ENSING,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

ﬁ UniEnsino

UNIENSINO — CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARANA

CORPO DIRIGENTE

Reitor

Dr. Daniel Roberto de Almeida
Vice-Reitora

Dra. Rosane do Carmo Machado
Pro-Reitora Académica

Msc. Débora Machado Franco Bueno
Diretor Adjunto

Msc. Chrystian Renan Barcelos

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: UniEnsino — Centro Universitario de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Parana — Codigo da IES: 1900

Caracterizacao da IES: Instituicdo privada sem fins lucrativos, organizacao
académica como Centro Universitario

Mantenedor: Instituto de Ensino Superior Anchieta

Municipio: Curitiba

Estado: Parana



ﬁ UniEnsino

CENTRO UMIVERSITARIO DE ENSING,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - 2023

Coordenacao

Chrystian Renan Barcelos

Representantes do Corpo Docente
Chrystian Renan Barcelos

Graciete Abib Siqueira Franch

Representantes do Corpo Técnico-administrativo
Carlos Eduardo Maran Santos

Cristiane Futrik dos Santos

Representantes do Corpo Discente
Michele Nunes Krebs

Pamela Cristina Mayer Timoteo

Representantes da Sociedade Civil
Edilson Aparecido Goes

Everaldo Vicente Ribeiro

Ato de Designacdo da CPA: Portaria Normativa/UniEnsino Numero 49, de 21

de novembro de 2022.

Periodo de Mandato da CPA: 01 (hum) ano, podendo ser renovado nos termos

do Regulamento Interno da CPA.



UniEnsino

CENTRO UMIVERSITARIO DE ENSING,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

|

SUMARIO

1. INTRODUGAO ...ttt s s 5
2.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL ................... 13
2.1.1. DIMENSAO 8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL........ 13
2.1.2. AVALIACOES EXTERNAS ......ocooviieeeieeteeeree ettt 21
2.2 EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ...ovoeeeieeeeeeeeeeeeeeen, 23
2.2.1 DIMENSAO 1 — MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL ..ottt et ee et e et e e et e et e et e e ee et e e e 23
2.2.2 DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO........ 24
2.3 EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS ..ottt ee e, 45
2.3.1 DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUAGCAO E AEXTENSAOQ ..ot 45
2.3.1.1 DIMENSAO 2 — RECURSOS INOVADORES E EXITOSOS NA EAD .. 72
2.3.2 DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE ........cccccoeu...... 81
2.3.3 DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES .. 87
2.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO ... oottt ee e ee e, 107
2.4.1. DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL ....c.ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeen, 107
2.4.2 DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO........... 107
2.4.3 DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINACEIRA .....ccocoioeiieeeieennn. 108
2.5 EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA. ....oovitoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 108
2.5.1 DIMENSAO 7 — INFRA-ESTRUTURA FISICA .....cooovoeeeeeeeeeeeeeeee, 108
3. REFLEXOES SOBRE O CICLO AVALIATIVO 2021/2022/2023................... 116
4. PLANO DE ACAO DE MELHORIAS ......cooiiiiieeeeeeeeeeeeese e 120

5. CONSIDERACOES FINAIS E APROVA DO RELATORIO ANUAL ............. 123



ﬁ UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

1. INTRODUCAO

O presente documento apresenta o relatoriol de Autoavaliagéo Institucional da
UniEnsino — Centro Universitario de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Parand,
seguindo as orientacfes apresentadas na nota técnica Inep/Daes/Conaes n°. 065 de
09 de outubro de 2.014. Este relatério apresenta as avaliacdes das acdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao ano de 2023 e analisa a evolugéo entre
0s 2021 e 2023.

A autoavaliacdo segue as diretrizes metodolégicas das dez dimensdes
definidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) criado
pela Lei no. 10.861 de 14 de abril de 2004

1. Misséao e PDI;

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao; 3.
Responsabilidade social da IES; 4. Comunicacdo com a sociedade
5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico
administrativo;

6. Organizacao de gestdo da IES;

7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento de avaliacao;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

A portaria 92 de 31 de janeiro de 2014 instituiu o instrumento matricial com

cinco eixos contemplando as dez dimensdes do SINAES ficando assim dispostos:

e Eixo 1 — Planejamento e avaliacao institucional que abrange a dimensdo 8 do
SINAES (Planejamento e Avaliacdo), contemplando os itens:
1.1 Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo
Institucional

1.2 Projeto/processo de auto avaliag&o institucional
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1.3 Auto avaliacéo institucional: participacdo da comunidade académica.
1.4 Auto avaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e divulgacao
dos resultados.

1.5 Elaboracéo do relatério de auto avaliacéo.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que abrange as dimensdes 1 (Misséo e 0
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) do SINAES, contemplando os itens:

2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI

2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacédo e de pos-
graduacéo.

2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extenséo

2.4 Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural

2.5 Coeréncia entre 0 PDI e as acgles institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a producéo artistica e ao
patrimdnio cultural

2.6 Coeréncia entre o PDI e as acfes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social.

2.7 Coeréncia entre o PDI e a¢bes de responsabilidade social: inclusdo social
2.8 Coeréncia entre o PDI e acbdes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial Internacionalizacdo: coeréncia entre o

PDI e as acdes institucionais.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES, contemplando os itens:

3.1 Politicas de ensino e acBes académico-administrativas para os cursos de
graduacao.

3.2 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de

pos-graduagdo stricto sensu.
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3.3 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para 0S cursos
de pos-graduacédo lato sensu
3.4 Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.
3.5 Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extensao
3.6 Politicas institucionais e acBes de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica e
cultural
3.7 Comunicacao da IES com a comunidade externa
3.8 Comunicacao da IES com a comunidade interna
3.9 Programas de atendimento aos estudantes.
3.10 Programas de apoio a realizacao de eventos internos, externos e a producao
discente
3.11 Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos
3.12 Atuacédo dos egressos da IES no ambiente socioecondémico.
3.13 Inovacéo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as

acOes institucionais

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal),
6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES, que contempla os itens:

4.1 Politica de formacéo e capacitacédo docente

4.2 Politica de formacéao e capacitacdo do corpo técnico-administrativo

4.3 Gestao institucional

4.4 Sistema de registro académico

4.5 Sustentabilidade financeira

4.6 Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional
4.7 Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente

4.8 Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-administrativo
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Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES, contemplando os itens:
5.1 Instala¢des administrativas
5.2 Salas de aula
5.3 Auditério(s).
5.4 Sala(s) de professores
5.5 Espacos para atendimento aos alunos
5.6 Infraestrutura para CPA
5.7 Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl
5.8 Instalacdes sanitarias
5.9 Biblioteca: infraestrutura fisica
5.10 Biblioteca: servi¢os e informatizagao
5.11 Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo
5.12 Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente
5.13 Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
5.14 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica
5.15 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos

5.16 Espacos de convivéncia e de alimentacéo

Com os resultados da autoavaliacdo, € possivel tracar um panorama da

gualidade dos cursos oferecidos pela UniEnsino — Centro Universitario de Ensino,

Ciéncia e Tecnologia do Parana e analisar se a instituicao realiza sua misséo e toma

decisdes para o seu aperfeicoamento constante. Desta forma, acredita-se que a

finalidade desta avaliacdo nédo seja classificar, nem tdo pouco selecionar e excluir,

mas seus resultados apds analisados, sirvam para que novas propostas sejam

articuladas, rumos sejam corrigidos, além de metas e estratégias que objetivem ir ao

encontro das intencfes educativas e responsabilidades sociais.

A autoavaliacdo institucional certamente é o elo de contribuicdo na reavaliacdo

permanente das praticas adotadas onde possa refletir conscientemente sobre o papel

disseminador e promotor do saber, capaz de compreender e modificar a realidade.
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E utilizado como base para a autoavaliacdo, o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI e os vérios instrumentos de avaliagdo, acompanhamentos internos

e orgaos colegiados e de apoio a comunidade académica:

>

Autoavaliacdo institucional interna através de questionario eletrdnico
disponibilizado semestralmente na area do aluno em que séo avaliadas Corpo
Docente, Infraestrutura fisica e de equipamentos, Biblioteca, Equipe técnico
administrativa, além do apoio da Direcdo em que participam docentes,
discentes e equipe técnico-administrativa;

NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdégico no trabalho de monitoramento do
relacionamento entre docentes e académicos e de demandas psicologicas de
cada grupo;

NAI — Nucleo de Apoio a Inclusdo que procura a melhor insercéo de alunos
com necessidades especiais diversas;

Ouvidoria através de todas as reclamacdes, sugestdes, criticas e
apontamentos dos mais diversos aspectos do funcionamento da instituicéo;
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Cursos na discussao
permanente do projeto pedagdgico com busca a estar atualizado com a
realidade do mercado de trabalho;

Interacao periddica entre os monitores de turma e as coordenacdes de curso,
com o objetivo de garantir o excelente funcionamento dos cursos;

Reunido entre os Monitores de Turma e a Coordenacdo Geral, onde os
académicos possuem mais esta oportunidade de estarem trazendo problemas,
sugestdes e criticas para serem tratados com o objetivo do bom funcionamento
da Instituicao;

Avaliacao institucional externa dos avaliadores do MEC em que sdo avaliados
a autorizacgao, reconhecimento e renovacéao de reconhecimento dos cursos da
Instituicao;

ENADE — Exame nacional de desempenho dos estudantes utilizado também

como item de avaliacéo dos cursos de graduacao.
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Diante deste desafio, a Comissao Prépria de Avalicdo (CPA) planejou diversas
atividades para acompanhamento das acdes da instituicdo, que sao apresentadas na
Tabela 1.
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Tabela 1 — Planejamento de acdes CPA — 2023

FLANO DE A GAOQ DE MELHORIAS PROPOSTO PELA COMISSA O PROPRIA DE AVALIAGCAD - CPA

Discentes ) do SINAES

Meta: APRMORARPROCES505 INTERNGS, MELHORANDO RE SULT ADO 5 QUE MPACTEM NA COMUNIDADE ACADEMICA E S5OCIEDADE
Responsavel: Diregdo, Coordenagtes, Corpo T écnico-adminis trative & demais atores envolvidos
Quanda
EIXO 5 AGAOD COMO? Peridicidade |Abrangéncia
1Trim (2 Trim |3 Trim |4 Trim
Reslzar 8 svaliscio da avalicio d= forma Recclhendo s ugesties e oriticas de todos os
Eio 1 — Plangjamento & avaliacio periddica bus cando aprimimorar os atores envolvidos, bemn como colegiados de Toda
institucional que abrange a dimensdo S do ins trumentos de avaliagio e as condicfes de  |cuwrso, nde, nicles de apoio e inchs o, Permanente nidade
SINAES (Planejaments & Avaliacio) sua realizacdo frente & necessidade d= nicles de apoic ps icopedagogico, cuvidoria, académica
dis tanciamento s ocial caws ado pela pandemia  |equipe técnico administrativa e
de covid-19 Dﬂ-ﬂrdenal;ﬁ-s de curso
Exo 1 — Planejaments & avaliacio . —_ . .
e it | b di . 2 do A esi lacs s de ed . Planejar avaliagao e realzar visita in loco
IMEtiiUEional qUE arange a dimensag 88 AT avallagan nos po Lcagao a para verificar atendimento as diretrizes do Permanente |Polos EaD
SINAES {Flansjamentc e Avaliacac) dis tancia Mes
Eieo 2 — Desenvolvimento Institucional, que
sbrange EEf dlmnﬁﬁ? f :’MI&EEG & o Flanc d= Acompanhar reslizactes propostas no noveo D' cuntindo direfrizes propostes do PDI com Toda
Des emvolvimento Ins ttucicnsal) e 3 FDI pars 2023 = s ugerir sdequsciies qusndo  |s CPA e s ugerinds so CONSEFE Permanente |comunidade
| Respors abilidsde Social da Instituicio) do para.. 4 Gues g N = i
: necess ano sdegquacdes guando Neces sano academica
SINAES E
Ebo 2 — Desenvolvimento Institucional, que
abrange as dimensdes 1 (Miss 8o & o Plano de |Acompanhar busca de novas parcerias com T od
Des emvolviments s titucional) & 3 empresas, associacdes, organizacies ndo Fazer contatos e realizar visitss para frmar 4
. . L w . : S . . Permanente |comunidade
{Respors abilidade Social da Instituicac) do governamentsis para trazer beneficios pare 8 |nowvas parcerias sbrangendo os campi cadémica
SINAES comunidade
Eio 3 — Politicas Académicas: abrange as
dimens &es 2 (Politicas para o Ensing, Toda
Pesquisa e Extens&a), 4 {Comunicacio coma . . ) Acompanhar eficacia dos atendimentos da Todo .
o _: A ha de didlogo d t S - comunidad
Sociedade) & 9 (Politicas de Atendimento acs Fampannar canse = Fomdscemes Cuvidoria, NAP e Coordenacoes semestre al:ad-e'll-l'll'lil:'.ae
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Proces so: PLAMC DE AGAO DE MELHORIAS PROPO STO PELA COMISSA 0 PROPRIA DE AVALIAGAD - CPA
Meta: APRMORARPROCESS0S INTERNOS, MELHORANDO RE SULTADO § QUE MPACT EM NA COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE
Responsavel: Diregdo, Coordenagde s, Corpo T écnico-administrative & demais atores envolvidos
Quanda
EIXO5 ACAD COMO? Peridicidade |Abrangéncia
1 Trim |2 Trim |3 Trim |4 Trim
Ebto 2 — Politicas Acsdémicas: abrange as
di des 2 (Politi Ensing, -

II'I'IEI'Er{!-EE- ("ol I?EEI pars @ I'I.S-II'I{}“ . o Divulgando e incentivando a criacac de Toda
Pesquisa & Extensac), 4 {Comunicacac com a |Incentivar 8 oriacao de novos grupos de . : : .

X Y s R B grupos de pesquisa nos diversos cursos da Permanente |comunidade
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos |pesquisa . . .

. UniEnsing academica
Discentes ) do SINAES
Eio 2 — Politicas Académicas: abrange as
dimens &es 2 {Politicas para o Emsing, T od

- . - . M- A - . - =
Pesquisa e Extensac), 4 {Comunicacac coma |Apoisr 8 oriagao de novos cursos de pos- ldentificando demandas da sociedade nao P anente nidade
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimentc aos |graduacdo stricto semnsu atendidas pela UniEns ino 2 cadémica
Discentes ) do SINAES
Ebco 4 — Politi de Gestdo: de .

.nc{} . o IDE&,. SSian: comeresnos 82 Fommecendo curs os gratuitos de pos- Corpo
dimens oes § {Politicas de Pessoal), 8 | i itacdo de d " burko o - turk bok a5 de s tud d +
(roanacio o Gestho ca etiupdo s 10|18 cspsciecho e doceien, s |9l pre s o= o e Sl
| Sustentsbilidsde Financeira) do SINAES saups pars dopemiss @ squips -

admini trativa tecnico adm
Eico 4 — Politicas de Gestdo: compreende as
dimens &es § {Politicas de Pessoal), 8 Fromover a qualidade & humanizacdo no —— iodi ) .
(COrganizacdc e Gestdo da Instituiclo) e 10 atendimento, considerando o peridodo pos tr:i:naiﬁntfge I?;jiﬂnn;fnzq:?:;himma Permanente F::_Im dm
{Sustentabilidade Financeira) do SINAES pandemia de covid-19 pr
Eixo 5 — Infraes trutura Fizica: contemnpla a o . . . Atendendo demandas apres entadas pelos Colegiados

“ . . Semestral

dimens 8¢ 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES Aquiicio de lvros para a biblioeteca fisica colegiados de curs o estra de Curso

Fonte: CPA
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2 REALIZAGOES

Sao apresentadas a seguir as realizagdes durante o ano de 2023 de acordo
com 0s cinco eixos que abrangem as dez dimensdes definidas pelo SINAES.

2.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

2.1.1. DIMENSAO 8 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo na UniEnsino é realizada através de varios instrumentos de
avaliacdo, acompanhamentos internos e 6rgéos colegiados e de apoio a comunidade
académica ja apresentada na introducéo deste documento: autoavaliacao institucional
interna, NAP, ouvidoria, NDE, ENADE, colegiado de cursos, reunibes com 0s
monitores de turma e avaliacbes externas realizadas pelo MEC. E com base nas
informacfes coletadas destas varias fontes que se basearam as melhorias
implantadas em 2023.

Como acédo de planejamento em 2023, a CPA buscou e recebeu criticas e
sugestdes que colaboraram para o aprimoramento do questionario avaliativo que foi
atualizado e aplicado.

O campus sede, Hauer / Boqueirdo estava com 0s seguintes cursos presenciais
disponiveis em 2023: Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Direito, Educacéo Fisica,
Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo da Producéo Industrial, Jornalismo,
Psicologia e Publicidade e Propaganda.

No Campus CIC os cursos presenciais disponiveis em 2023 eram:
Administracdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo, Gestdo da Producédo Industrial,
Logistica, Pedagogia e Sistemas de Informacéao.

No Campus Neoville os cursos presenciais disponiveis em 2023 eram: Danca,
Engenharia Mecatrbnica, Estética e Cosmeética, Medicina Veterinaria, Nutricéo,

Odontologia, Pedagogia e Psicologia.
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O Campus da XV no Bairro Centro em Curitiba/PR, fica localizado a Reitoria da
UniEnsino e abriga estudios de gravacdo de aulas, além de outros setores
administrativos.

Os quatro campi em funcionamento também séo polos EaD para os alunos de
educacdo a distancia (EaD) dos seguintes cursos em 2023: Administracéo,
Agronegocios, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Religido,
Ciéncias de Dados, Coaching e Desenvolvimento, Comércio Exterior, Filosofia, Fisica,
Geografia, Gestdo Ambiental, Gestdo Comercial, Gestdo da Producao Industrial,
Gestdo da Investigacdo e Pericia Criminal, Tecnologia da Informacdo, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Historia, Letras — Inglés, Letras — Libras,
Letras — Portugués, Logistica, Marketing, Matematica, Pedagogia, Psicopedagogia,
Processos Gerenciais, Quimica, Servico Social, Servicos Juridicos, Cartorarios e
Notariais e Teologia.

Os académicos de todos os polos EaD também participaram da avaliacao
institucional bem como de todos os campi de forma anénima, voluntario acessando
de forma eletrénica pela internet, facilitando a participacéo de todos.

A acao de visita presencial nos polos prevista no planejamento de 2023 foi
realizada nos polos das seguintes localidades: Araucaria, Almirante Tamandaré,
Campo Largo e Pinhais, totalizando 4 locais.

O objetivo dessa visita foi avaliar as instalagdes gerais do polo atribuindo uma
nota na escala de 1 a 5 (quanto maior melhor). A visita foi realizada ao longo do ano
de 2023 nas dependéncias fisicas de cada polo.

Os resultados consolidados estdo apresentados na tabela 2 e sdo bastante
satisfatorios pois mostram que o atendimento fisico dos polos atende as necessidades
dos académicos. Ficou evidenciado que as avaliacdes ja realizadas pelos alunos de

cada polo sao suficientes para a avaliacdo e serdo mais realizadas em 2024.
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Tabela 2 — Avaliagdo presencial dos polos — ltens 1 ao 4

AVALIAGCAO PRESENCIAL POLO

46 4,7
4,5 4,4

BNN W W S A0
I

1 2 3 4 5

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias)
2 - areas de convivéncia

3 - instalagOes gerais das salas de aula

4 - laboratorio de informatica

5 - sala de tutoria

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA

Sobre os resultados da avaliacao, as tabelas a seguir mostram os resultados
consolidados da avaliacédo do corpo docente por campi em 2023. Cada curso recebe
semestralmente um relatdrio individualizado de todos esses indicadores. Conclui-se

gue os resultados da avaliacdo do corpo docente sdo muito satisfatorios.

Tabela 3 — Avaliagdo professores presencial campus CIC — Itens 1 ao 5

5,0

AVALIA(;AO PROFESSORES
4,5 22

4,4 43
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 - : : :
1 2 3

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

4
7T

a

1 - dominio do conteudo

2 - comunicagdo / linguagem objetiva e clara
3 - resposta aos questionamentos

4 - motivagao aos alunos

5 - forma de avaliagao
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Fonte: Avaliacao institucional - CPA
Tabela 4 — Avaliacdo professores presencial campus CIC — Itens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

5,0

4,5

12 4,3
¥ 4.1 41
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0 T T T T
6 7 8 9

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

6 - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacao e discussdo do plano de ensino

8 - articulagdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuigdo do plano de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA

Tabela 5 — Avaliag&o professores presencial campus Hauer / Boqueirdo — Itens 1 ao 5

AVALIACAO PROFESSORES

5,0

4,5

43 43 4.3 44

40

3,5

3,0 -

2,5

2,0 -

1,5 -

1,0 -

0,5

0,0 - . . : :
1 2 3 4

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - dominio do conteudo

2 - comunicagao / linguagem objetiva e clara
3 - resposta aos questionamentos

4 - motivagao aos alunos

5 - forma de avaliagao

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA
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Tabela 6 — Avaliacdo professores presencial campus Hauer / Boqueirdo — Itens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

5,0
4,5

42 43 44 o 43
42 4,1 4,2

4,0 -

3,5 -

30 -

25 -

2,0 -

1,5

1,0

0,5 -

0,0 - : : : : :
6 7 8 9 10 11

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

6 - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacao e discussdo do plano de ensino

8 - articulacgdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuigdo do plano de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliacéo institucional - CPA

Tabela 7 — Avaliagéo professores presencial campus Neoville —Itens 1 ao 5

AVALIACAO PROFESSORES

5,0
4,5

4,2 43 43 43

4,0 -

3,5 -

3,0 A

2,5 -

2,0 -

1,5 A

1,0

0,5 -

0,0 - T T T T
1 2 3 4

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 — quanto maior melhor):

1 - dominio do conteudo

2 - comunicagdo / linguagem objetiva e clara
3 - resposta aos questionamentos

4 - motivagao aos alunos

5 - forma de avaliagao
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Fonte: Avaliacao institucional - CPA

Tabela 8 — Avaliacdo professores presencial campus Neoville — Itens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

5,0
4,5

4.3 4> v, 4.3

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0 T T T T
6 7 8 9

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

10 11

6 - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacao e discussao do plano de ensino

8 - articulagdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuigdo do plano de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA

Em relagcdo a avaliacdo institucional interna, ela é realizada atravées de
guestionario eletrénico disponibilizado semestralmente na area do aluno em que sao
avaliadas Corpo Docente, Infraestrutura fisica e de equipamentos, Biblioteca, Equipe
técnico administrativa, além do apoio da Direcdo em que participam docentes,
discentes e equipe técnico-administrativa. Toda comunidade académica é incentivada
a participar da avaliacdo e os resultados da avaliacdo séao divulgados nos murais da
UniEnsino.

Nas avaliacOes realizadas para os alunos presenciais ficou evidenciada a
avaliacdo extremamente positiva do Corpo Docente da UniEnsino, como mostraram
as tabelas 3, 4, 5, 6, 7 e 8. Os demais itens da avaliagdo interna serdo apresentados
no Eixo 3 — Politicas Académicas.

Em 2023 foi realizada a avaliagéo institucional para os alunos da modalidade
EaD. Os resultados relacionados as aulas gravadas, material de apoio, atividades

supervisionadas e provas no ambiente virtual sdo apresentados nas tabelas 9, 10, 11
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e 12. Os resultados demonstram um atendimento satisfatorio, pois os indicadores

mostram resultados acima de 4 (numa escala de 1 a 5, onde quanto maior, melhor).

Tabela 9 — Avaliacdo Aula Gravada EaD

AULA GRAVADA

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0 -
2,5
2,0
1,5 -
1,0 -
0,5

4,5

Grau de satisfacdao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - exposicdo do contelido com clareza e objetividade
2 - exemplos claros que facilitam a aprendizagem

3 - uso adequado recursos estudio

4 - dominio do contelido

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA

Tabela 10 — Material de Apoio — EaD

MATERIAL DE APOIO

4,5

5,0
4,5
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 -

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - relagdo direta com o conteudo

2 - atualizado

3 - relagdo com a ementa proposta

4 - de acordo com questdes cobradas em prova

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA
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Tabela 11 — Atividades Supervisionadas

ATIVIDADES SUPERVISIONADAS

5,0
44 45
45

3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 -

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - integracdo entre as disciplinas

2 - complementam contelidos

3 - relacionados com os questionarios

4 - contribuem para revisdo e preparagao para a prova

Fonte: Avaliacéo institucional — CPA

Tabela 12 — Provas realizadas no ambiente virtual

PROVAS REALIZADAS NO AMBIENTE VIRTUAL

5,0
4,5
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5
1,0 -
0,5 -
0,0 A

4,5

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 — quanto maior melhor):

1 - questdes relacionadas com o material didatico
2 - entendimento claro do enunciado

Fonte: Avaliac&o institucional — CPA
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2.1.2. AVALIAGOES EXTERNAS

A CPA acompanha de forma periddica todos os resultados das avaliacdes
externas de autorizacdo e reconhecimento de cursos bem como todos os indicadores
de qualidade como o ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudante e o
CC — Conceito de Curso. No ano de 2023 a tabela 13 mostra os cursos em que 0S
alunos concluintes fizeram o ENADE mas os resultados s6 serdo conhecidos em
2024. Foi evidenciado a mobilizacdo das coordenacgdes de curso na sensibilizacéo

dos alunos para a participacéo na prova.

Tabela 13 — Cursos que realizaram o ENADE em 2023

Curso Modalidade

Arquitetura e Urbanismo | EaD
Arqguitetura e Urbanismo | Presencial
Biomedicina Presencial
Enfermagem Presencial
Engenharia Ambiental EaD
Engenharia Ambiental Presencial
Engenharia Civil EaD
Engenharia Civil Presencial
Engenharia de Producdao |EaD
Engenharia de Produgao |Presencial
Farmacia Presencial
Fisioterapia Presencial
Medicina Veterinaria Presencial
Nutrigdo Presencial
Odontologia Presencial
Agronegocio EaD
Estética e Cosmética Presencial
Gestdao Ambiental EaD

Fonte: UniEnsino




No ano de 2023 a instituicao recebeu o resultado do ENADE e o CC dos cursos
gue que realizaram o ENADE em 2022. Os resultados sao apresentados na tabela 14.
A CPA solicitou um plano de agéo de melhoria para cada coordenac¢ao dos cursos que
obtiveram nota abaixo de 3. O plano de acdo sera acompanhado pela CPA.
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Tabela 14 — Resultado ENADE e CC 2023

Cddigo Grau Modalidade Curso Nome do Campus ENADE CC

51178|Bacharelado |Presencial ADMINISTRACAO Campus CIC 2 4
1364110|Bacharelado |A Distancia ADMINISTRAC/N-\O 3 4

51184|Bacharelado |Presencial CIENCIAS CONTABEIS Campus CIC 2 4
1481797 |Bacharelado |A Distancia CIENCIAS CONTABEIS 4
1481822|Tecnoldgico [A Distancia COMERCIO EXTERIOR 5
1383086|Bacharelado |Presencial DIREITO Campus SEDE 3 4
1258340(Tecnoldgico [A Distancia GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 5 4
1481819|Tecnoldgico |Presencial GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |Campus Neoville CIC SC 4
1551104 |Tecnoldgico [A Distancia GESTAO FINANCEIRA 4
1203636|Tecnoldgico |Presencial LOGISTICA Campus CIC 3 3
1258341 |Tecnoldgico [A Distancia LOGISTICA 5 4
1258342|Tecnoldgico |A Distancia PROCESSOS GERENCIAIS SC 4
1365237|Bacharelado |Presencial PSICOLOGIA Campus SEDE 1 4
1497753 |Bacharelado [Presencial PSICOLOGIA Campus Neoville CIC 4

Fonte: MEC - UniEnsino

Ao longo de 2023 a UniEnsino recebeu diversas avaliacgbes do MEC para

reconhecimento e autorizacdo de cursos como mostra a tabela 15. A CPA patrticipou

ativamente dessas atividades, se reunindo com cada comissao avaliadora.

Tabela 15 — Cursos avaliados em 2023 pelo MEC e sua Nota

Modalidade Curso Nome do Campus Tipo
Presencial BIOMEDICINA Campus SEDE Reconhecimento 4
A Distéancia CIENCIAS CONTABEIS Reconhecimento 4
A Distancia CIENCIAS DA RELIGIAO Reconhecimento 5
Presencial DANCA Campus Neoville CIC Reconhecimento 3
A Distancia EDUCACAO FISICA Reconhecimento 4
A Distancia ENGENHARIA AMBIENTAL Reconhecimento 4
A Distancia ENGENHARIA CIVIL Reconhecimento 3
A Distancia ENGENHARIA DE PRODUCAO Reconhecimento 4
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Presencial FISIOTERAPIA Campus SEDE Reconhecimento 4
A Distancia FISIOTERAPIA Reconhecimento 4
A Distancia GEOGRAFIA Reconhecimento 4
A Distancia GESTAO COMERCIAL Reconhecimento 5
A Distancia GESTAO FINANCEIRA Reconhecimento 4
A Distancia LETRAS - INGLES Reconhecimento 5
A Distancia LETRAS - LIBRAS Reconhecimento 4
A Distancia LETRAS - PORTUGUES Reconhecimento 5
A Distancia MATEMATICA Reconhecimento 4
Presencial MEDICINA VETERINARIA Campus Neoville CIC Reconhecimento 4
A Distancia SERVICO SOCIAL Reconhecimento 4

Fonte: MEC - UniEnsino

Pode-se observar um resultado bastante satisfatério no resultado das
avaliagOes realizadas em 2023 evidenciando a sinergia da equipe e o cumprimento
das metas estabelecidas pelo CONSEPE.

Quanto aos indicadores de qualidade externos foi verificado que o indice Geral
de Cursos (IGC) atual da UniEnsino € 3. O Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos

Cursos possuem notas 3 e 4.

2.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

221 DIMENSAO 1 - MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A missao da UniEnsino é produzir e disseminar o conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante
formacdo humanistica, critica e reflexiva e, consequentemente, visando a formacéao
de profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho presente e
futuro. Tendo como base estas diretrizes, foi verificado e evidenciado por esta
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA que a UniEnsino procurou ao longo de 2023
aprimorar 0s cursos existentes com base nas avalia¢des externas do MEC, solicitou
a autorizacdo de novos cursos e promoveu cursos de extensao e nivelamento para 0s
seus académicos. Com o controle da pandemia de covid-19 as atividades voltaram a

ser presenciais
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Foi evidenciado por esta comissdo o andamento do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referente periodo 2023-2027. Como agédo do
planejamento de 2023, a CPA continua contribuindo com sugestdes de novos cursos
trazidas pelos representantes da comunidade externa que fazem parte da comisséo.

A efetividade do PDI se reflete nas avaliacdes externas que recebemos e nas
autorizacOes de funcionamento ao longo de 2023 que foram totalmente escritas na
dimensédo 1 — missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

A CPA sempre tem dado apoio na busca na busca de novas parcerias para

beneficiar a comunidade académica e comunidade externa.

2.2.2 DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

A UniEnsino participa e promove atividades de cunho social relacionadas com
a comunidade e o seu corpo discente de permanentemente, envolvida com a
comunidade em seu entorno. Anualmente promove o dia de A¢ao Social, reconhecido
pela ABMES — Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior como

instituicdo socialmente responsavel, como mostra a Figura 1.

Figura 1 — Reconhecimento ABMES - Instituicdo Socialmente Responsével 2022/2023
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Fonte: UniEnsino
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No ano de 2023 foram realizados diversos eventos sociais presenciais. Sempre
no més de janeiro, alunos e professores do curso de Psicologia, organizaram
atividades para o Janeiro Branco, conscientizando a comunidade da importancia de
preservar a saude mental. O evento foi realizado em diversos parques de Curitiba,

contando sempre com a participacao de alunos e professores.

Imagem 2 — Janeiro Branco
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Fonte: UniEnsino

Foi realizado o Evento de Pascoa. Consiste na arrecadagcdo de caixas de
bombos feitas pelos alunos e professores de todos os campi da instituicdo, além dos
polos EaD. Todas as caixas arrecadadas foram doadas para criancas carentes,
contando com a participacao da equipe técnico administrativa, alunos e professores.

Imagem 3: Distribuicdo de chocolates - Pascoa
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Fonte: UniEnsino
A Escola De Negocios UNIENSINO, atraves dos Cursos de Ciéncias Contabeis,

Administragéo, Gestdo Financeira, Presencial e EAD, realizaram no Hipermercado
Condor nos Bairros Pinheirinho e Boqueirdao em Curitiba/PR, prestacédo de servicos a
comunidade, com os professores dando dicas de preenchimento e novidades IRPF

2023/2022 para alunos e contribuintes.

Imagem 4 — Tira dlvidas IRPF
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino também promoveu o Arraia UniEnsino com atividades para a

comunidade e arrecadacdo de donativos para comunidades carentes.

Imagem 5 — Arraia UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

No Parque Barigui em Curitiba, nossos alunos de Psicologia distribuiram um
informativo especial sobre a importancia da conscientizagéo e prevencdo ao suicidio.

Em setembro, vestiram de amarelo, abracando esta causa tao essencial.

Imagem 6 — Setembro Amarelo

Alunos UniEnsino no
Parque Barigui por um
Setembro Mais Amarelo
e Solidario!

SETEMBRO AMARELO

conrFina

ﬁ UniEnsino

Fonte: UniEnsino

No més de outubros temos a concientizagado para a prevencao do cancer de manha.
Foi realizado um podcast com o objetico de aprofundar essa tematica da saude feminina,

abordando os principais topicos relacionados ao Outubro Rosa.

Figura 2 — Divulgacédo Podcast Outubro Rosa

Outubro Rosa e
Saude da Mulher

23/10

DCAST
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Fonte: UniEnsino

O curso de Pedagogia da UniEnsino deixou sua marca na comunidade do
Bairro Barigui — CIC (Cidade Industrial de Curitiba). No dia 15/10/23, os alunos se
reuniram para uma festa especial, levando alegria, doces e brinquedos para as
criancas da regido. Um verdadeiro exemplo de empatia, generosidade e amor ao

préoximo.

Imagem 5 — Evento Dia das Criancas

CURSO DE PEDAGOGIA FAZ FESTA
E DOACAO DE DOCES E BRINQUEDOS
PARA COMUNIDADE
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino sempre procurou estar envolvida com ac¢des que promovam o0
desenvolvimento da sociedade trazendo consequentemente impactos sociais e
econdmicos. Uma das acdes estratégicas neste contexto € a busca de parcerias com
as mais diversas instituicdes governamentais, empresas, associacdes, organizacdes
filantropicas em que a UniEnsino se coloca como agente parceiro estratégico na busca
de acdes inovadoras e exitosas que levem beneficios para a comunidade.

Indo neste caminho, a UniEnsino recebeu representantes da Fundacao de
Acao Social para discussado do projeto “Curitibativa”. Em um encontro marcante, a
UniEnsino, representada pelo seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. Daniel Almeida,
juntamente com diretores, coordenadores e colaboradores, teve a honra de receber a
Presidente da Fundacdo de Acdo Social (FAS), a excelentissima Sra. Maria Alice
Erthal, e a Diretora de Atencdo a Populacdo em Situacdo de Rua, ilustrissima Sra.
Grace Kelly Puchetti Ferreira. A reunido teve como pauta principal a discussédo do
inovador projeto “Curitibativa”, uma iniciativa idealizada pela UniEnsino. O projeto, que
em breve sera apresentado a FAS e outras instituicdes relevantes, busca promover
acOes de grande impacto social na cidade. Este encontro representa um passo
significativo para a colaboracdo entre a academia e as instituicdes publicas, visando
o desenvolvimento de solucles efetivas para desafios sociais de Curitiba. Mais
detalhes sobre o projeto serdo divulgados ap0s a sua apresentacdo oficial. A

UniEnsino, com seu compromisso continuo com a inovacgao e responsabilidade social,
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demonstra, através desta parceria, seu papel ativo na constru¢cdo de uma sociedade

mais justa e inclusiva.

Imagem 6 — Reunido Parceria Curitibativa Figura 3 — Logo Curitibativa

Fonte: UniEnsino Fonte: Prefeitura Municial de Curitiba

O nosso Magnifico Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida também esteve juntamente
com a Sra. Carla Cavichiolo Flores da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao
de Curitiba em visita a Muralha Digital, para tratar sobre projetos conjuntos com a
UniEnsino.

Imagem 7 — Reunido Muralha Digital
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Fonte: UniEnsino

Outra reunido relevante: o magnifico Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida, reitor da
UniEnsino, teve um encontro produtivo no Ministério Publico Estadual do Parana. Na
ocasiao, ele esteve reunido com o Procurador-geral de Justica, Dr. Gilberto Giacoia,
e com o Promotor de Justica e Coordenador do Nucleo de Promocao da Igualdade
Etnico-Racial. O foco central da reunifio foi debater e avancar em projetos destinados
a beneficiar populacdes em situacéo de vulnerabilidade social. Esta iniciativa ressalta
0 compromisso de nossa universidade em atuar ativamente em prol de causas sociais
relevantes no estado do Parana.

Imagem 8 — Reunido Ministério Publico do Parana




=
UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSING,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

Fonte: UniEnsino

No campo da preservagédo ambiental, nosso Magnifico Prof. Dr. Daniel Aimeida
se reuniu com profissionais de destaque no cenario ambiental e educacional: Sra.
Jéssica Jasinski - Bibdloga, Dra. Tassia Mariane Merisio - Médica Veterinaria, Sra.
Fabiana Baggio — residente de Medicina Veterinaria todas do Setor de Fauna e com
o Prof. Ricardo Santos da Silva - Engenheiro Agronomo do IAT - Instituto Agua e Terra
do Parana.

A reunido teve como foco principal a discussdo de possiveis parcerias e a
elaboracdo de projetos futuros entre a UniEnsino e o IAT, visando fortalecer a
colaboracéo entre as instituicbes e impulsionar iniciativas voltadas a preservacgao e

estudos ambientais no Parana.

Imagem 9 — Reuni&o Instituto Agua e Terra do Parana - IAT

ﬁ UniEnsino
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O Magnifico Prof. Dr. Daniel Almeida, reitor de nossa instituicdo, esteve em
reunido com diversos representantes da sociedade civil e do poder publico. O
encontro contou com a presenca de Mateus Ferreira da Silva, 1° Ten. QOPM; Bruno
Pessutti, Vereador e Professor Universitario; Grace Puchetti, Diretora de Populacéo
de Rua; Giovana Kucaniz, Assistente Social do CAOPJDH do MPPR; Marcia Tardoski,
Superintendente Executiva da FAS; Dra. Ana Carolina Pinto Franceschi, Promotora
de Justica do CAOPJDH (Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de
Protecdo aos Direitos Humanos) do MPPR; Karlin Lessmann, Superintendente de
Gestdo FAS; Dr. Osmar Ratzke, representante da Associacdo Paranaense de
Psiquiatria (APPSIQ); e Eliane do Rocio Assessoria da Presidéncia da FAS.

O principal objetivo da reunido foi discutir e elaborar projetos direcionados a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Os participantes trouxeram suas
expertises e conhecimento para o debate, com a esperanca de gerar solucdes
tangiveis e eficazes que possam fazer a diferenca na vida daqueles que mais

precisam.

Imagem 10 — Reunido Representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico

e
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Outra reunido estratégica reuniu o magnifico Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida e
destacados profissionais do Instituto Agua e Terra do Parana (IAT). Entre os
participantes deste encontro de alto impacto, estiveram presentes o Sr. José Volnei
Bisognin, Diretor de Licenciamento e Outorga do IAT, bem como o renomado
Engenheiro Agrénomo, Prof. Ricardo Santos da Silva, que integra o corpo do IAT.

O foco central dessa reunido estratégica foi a exploracdo das possibilidades de
estabelecer parcerias solidas e a elaboracéo de projetos futuros voltados para a vital
guestdo da preservacdo da fauna e do meio ambiente no estado do Parana. A
colaboracéo entre a academia, representada pela Uniensino, e o Instituto Agua e
Terra, reflete um compromisso compartilhado com a preservacédo ambiental e a busca
de solucdes sustentaveis para o estado.

Este encontro promissor destaca a importancia da educacdo superior na
promocao da conscientizacdo e da acdo ambiental. Além disso, ressalta a relevancia
da cooperacdo entre instituicbes educacionais e 0Orgdos governamentais para

enfrentar os desafios ambientais que o século XXI impde.

Imagem 10 — Reunido IAT
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino participou de um encontro estratégico para projetos futuros de
pesquisa e inovacdo. Participaram UniEnsino, Sanepar e SEC Estratégias - Valor
Econdmico no PR, unindo esfor¢cos para moldar o futuro com solugdes inovadoras e
sustentaveis.

Imagem 10 — Reunido com Sanepar, SEC e Jornal Valor Econémico

_~ Daniel Roberto de Almeida £

7Z”  Reitor da UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino promoveu pela segunda vez o evento A FANTASTICA FABRICA
DO PAPAI NOEL UNIENSINO. O més mais festivo do ano reserva um calendario
repleto de atracdes natalinas e apresentacfes musicais que, além de levar muita
gente para as ruas de Curitiba, atraem também milhares de turistas.

O Natal em Curitiba acontece sempre com diversas atracfes, como o famoso
coral do Palacio Avenida e também em varios outros locais espalhados por toda a
capital paranaense, no que denominamos de “Natal de Curitiba, Luz dos Pinhais” e
que s&0 um motivo a mais para visitar Curitiba durante essa época do ano. E um
momento para brilhar, cantar e se encantar, voltar a sorrir e a se emocionar. e por que
nao, renovar a esperanca. Com este objetivo que a UniEnsino passou a fazer parte
do roteiro do Natal de Curitiba com a FANTASTICA FABRICA DO PAPAI NOEL! Mais
do que um espetaculo natalino, o evento traz um mundo de encantamento, com muita
luz e amor, que seja capaz de emocionar e de unir todos os cora¢cdes em uma grande

celebracéo de gratidao.

Imagem 11 — Lancamento do Calendario de Eventos de Natal — Prefeitura de Curitiba

Natal de Curitiba

Luz dos Pinhais:

Fonte: UniEnsino
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Imagem 12 — Natal UniEnsino

UniEnsino
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Fonte: UniEnsino
Imagem 13 — Natal UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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Em junho de 2023, a UniEnsino prestou uma homenagem ao Tenente-Coronel
QOPM Manoel Mendes Fernandes, concedendo-lhe o Diploma de Amizade como
reconhecimento por sua valiosa colaboracdo e parceria. Também foi entrege o
Diploma de Agradecimento ao 20° Batalhdo da Policia Militar do Parand em
reconhecimento as ac¢les realizadas em beneficio dos servicos prestados a

comunidade.

Imagem 14 — Homenagem UniEnsino

HH

Fonte: UniEnsino

A UniEnsino também esta envolvido em acdes para revitalizagcdo do comeércio
da regido central de Curitiba, em especial no tradicional calcaddo da Rua XV de
Novembro. Nosso Reitor Prof. Dr. Daniel Almeida participou da reunidao ACP Centro

Vivo promovida pela Associacdo Comercial do Parana — ACP.

Imagem 15 — Encontro ACP Centro Vivo
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Fonte: UniEnsino
Também a UniEnsino mantém contato permanente com o poder legislativo de Curitiba, Camara
Municipal. Aqui temos um registro da reunido com nosso professor e vereador Bruno Pessuti e nosso

reitor Prof. Dr. Daniel Almeida.

Imagem 16 — Encontro ACP Centro Vivo

Lt

Fonte: UniEnsino

A UniEnsino participou nha RPCTV do lancamento do programa Adote uma

causa. No Adote uma Causa, o aluno terd a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos e talentos em prol das ONGs do Parana. Tera aulas exclusivas com
profissionais renomados e ampliara seu networking ao interagir com o maior grupo de

Comunicacéao do Parand, abrindo portas para novas oportunidades de carreira

Imagem 17 — Encontro ACP Centro Vivo
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Fonte: UniEnsino

Figura 4 — Divulgacdo Programa Adote uma Causa

INSCRICOES
ABERTAS 2023

Seu talento por um mundo melhor! \_

Quem pode participar?
Estudantes e/ou profissionais maiores de 18 anos
das reas de: Tecnologla, Comunicagao e Gestdo.

11
7

.

Fonte: UniEnsino

A UniEnsino também possui parcerias com Organiza¢cdes ndo Governamentais
e empresas da regido para promovem descontos nas mensalidades e proporcionam
0 acesso de académicos que nao tiveram acesso aos programas governamentais
como FIES e PROUNI.

A UniEnsino possui convénio de cooperacdo com a IPCC — Instituto Pro
Cidadania de Curitiba desde 2014. O IPCC é uma associac¢ao civil com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos lucrativos, com carater voltado aos
fins assistenciais, educacionais, beneficentes e culturais. Possui diversos projetos
sociais que procuram atendem anualmente cerca de 600 mil pessoas da comunidade.
O objetivo do convénio € colaborar através da comunidade académica com 0s projetos
gue o IPCC desenvolve trazendo beneficios para a comunidade. No curso de
Engenharia da Producdo, por exemplo, alunos ja participaram de projetos para
melhorar a produtividade da usina de reciclagem mantida pelo IPCC e alunos do curso
de Pedagogia deram apoio na capacitagdo de catadores de papel. A UniEnsino
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participa constantemente das campanhas de arrecadacado como a do agasalho e do
Natal para arrecadacgao de brinquedos para as criancas carentes.

A instituicdo possui parceria desde 2015 com o Instituto Robert Bosch — INRB
gue desenvolve acdes sociais voltadas para comunidades da Cidade Industrial que
também estdo no entorno da faculdade. Através desta parceria, alunos da UniEnsino
tem a oportunidade de participar como instrutores voluntarios em um dos cursos
voltados para a comunidade da Vila Verde na Cidade Industrial de Curitiba.

A UniEnsino realiza atendimento para a comunidade na clinica escola de
nutricdo no Campus Neoville (Rua Senador Accioly Filho, 1021 - Cidade Industrial de
Curitiba, bloco B) onde:

- O atendimento consiste em uma consulta inicial, que dura aproximadamente 45
minutos, e a consulta de retorno (em torno de 30 minutos), a ser realizado sempre na
semana seguinte, com o mesmo profissional.

- O valor da consulta é de R$ 35,00, que sera convertido em materiais para clinica
escola.

- Os atendimentos e planos alimentares seréo supervisionados e conferidos sempre

pelo professor responsavel.

Figura 5 - Divulgag&o Atendimento Clinica de Cutricdo
>

servicos f"’j 4

AGENDA ABERTA PARA
ATENDIMENTO DA CLINICA
DE NUTRICAO

Atendimentos realizados
nas quintas (a cada 15 dias),
no horario de 19h as 22h

==
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UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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Em um ambiente dedicado, nossos académicos se unem para fornecer
assisténcia a comunidade infantil. Sob a orientacdo de experientes coordenadores,

transformamos teoria em acao e atendimento especializado.

Figura 6 - Divulgagdo Clinica Escola

ONDE SEU

> ENTENDIDO

’
C LI N ICA Transtorno do Espectro A
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Dislexia, Discalcuiia_Disgraﬁi}*—?’
Dislalia, Disortografia,

ﬁ UniEnsino ﬁ UniEnsino

Fonte: UniEnsino

Figura 7 - Divulgacéo Clinica Essco

Uma Equipe Multidisciplinar em Acao!

> Psicélogos > Pedagogos
> Fisioterapeutas > Psicopedagogos
> Terapeuta Ocupacional > Profissionais de Educacao Fisica
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2.3 EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

2.3.1 DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

Foi observado que a politica de ensino da UniEnsino esta voltada diretamente
para que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos estejam atualizados de acordo com a
realidade do mercado. No ano de 2023 foi observada a periodicidade das reuniées do

NDE e Colegiado de Cursos, procurando atender as necessidades de cada curso

Imagem 18 — Reunides de Colegiado e NDE

[
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Fonte: UniEnsino

Verificou-se que a UniEnsino permanece com o incentivo a producéo cientifica
e a pesquisa através da Revista Cientifica de periodicidade semestral e que publica
artigos inéditos de académicos e docentes da UniEnsino, mas que recebe também a
contribuicdo de outros docentes nao pertencentes a instituicdo. Em 2021, mudou seu
nome para Revista Cientifica UniEnsino, contando com a parceria com a Universidad
de La Empresa (UDE), Uruguay, participando como membra do conselho editorial.

Em 2023 foi realizada nova edicdo do Congresso Sustentar tratando da
tematica Transformando a educacéo para um futuro sustentavel contando expressiva
participacdo da nossa comunidade académica e da comunidade externa. reune
lideres globais, académicos e visionarios para explorar o papel crucial da educacéo
no forjamento de um futuro mais sustentavel. Com palestrantes renomados,
workshops interativos e um ambiente propicio ao networking, o VI Congresso
Sustentar é mais do que um evento; € uma plataforma para inspirar mudancas e

promover a sinergia entre educagao, inovacao e sustentabilidade.

Figura 8 — Divulgacdo Congresso Sustentar
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Transformando
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Fonte: UniEnsino

Imagem 19 — Congresso Sustentar
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Fonte: UniEnsino

Ao longo de 2023 foram promovidas diversas palestras de forma online e
presencial sobre temas diversos. Importante destacar as atividades de integracéo dos
novos académicos na semana Sou+UniEnsino, onde 0s novos alunos recebem uma
acolhida e todas as informag0es académicas para garantir o seu desempenho durante

seus estudos.

Imagem 20 — Semana Sou+UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

Figura 9 — Palestras
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Fonte: UniEnsino

Imagem 21 - Palestra Capacitismo & Transtorno do Espectro Autismo (TEA)
- i ‘ : - -

i
Fonte: UniEnsino

Imagem 22 - | Jornada Académica da Salde UniEnsino
it
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Fonte: UniEnsino

Imagem 23 - Palestra Avaliagcao Psicodiagnostica do Transtorno do Espectro Autista

Fonte: UniEnsino

Imagem 24 - Palestra Producado de Antibidticos por Processos Fermentativos
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Fonte: UniEnsino

Imagem 25 - Evento realizado pelos alunos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UniEnsino, em
comemoracao ao dia das maes

.

Fonte: UniEnsinoh

Imagem 26 - Oficina produc¢éo e confec¢éo do paper
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Fonte: UniEnsino

Imagem 27 - Palestra: Logistica Internacional, importacéo e exportacao

Fonte: UniEnsino

Figura 10 - Palestras
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Fonte: UniEnsino

Imagem 28 - Palestra: advocacia do passado, presente e futuro e a gestao do escritorio e familia
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Fonte: UniEnsino

Imagem 29 - Palestra Feminicidio
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Fonte: UniEnsino

Imagem 30 - Atividade de extens&o universitaria com troca de experiéncia entre alunos de Publicidade
e Propaganda UniEnsino e alunos do Ensino Médio Técnico do Colégio Estadual Ipé, em S&o José dos
Pinhais-PR
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Fonte: UniEnsino

Recentemente, tivemos a honra de receber o prof. Paulo Segalla, Sargento
Veterano da Forca Aérea Brasileira, em uma palestra enriquecedora. Ele compartilhou
insights sobre a fisiologia aeroespacial e a atuacdo do profissional de saude na

aviacdo com nossos alunos de enfermagem e fisioterapia.

Imagem 31 - Fisiologia Espacial
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Figura 11 - Palestras
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Fonte: UniEnsino

Imagem 32 - Palestra Psiciologia e o Direito
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Imagem 33 - Palestra Gestdo Ambiental de Cemitérios

Gestiao Ambiental .
B 5 02/09
de Cemitérios & ;
Debates Interdisciplinares

I B\ Profa Tais Martins

)

Profa Elisangela Ferruci

PALESTRA




=
UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

Fonte: UniEnsino

Figura 12 - Workshop "Pesquisa em Mestrado e Doutorado: Da Teoria a Prética e Palestra sobre
Obesidade
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Figura 13 - Palestras
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Imagem 34 - Palestra Controle de Controvércias
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Imagem 35 - Palestra Motivacao e Lideranca de Equipes de Alto Desempenho
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Imagem 36 - Palestra Programas, Projetos e Servicos
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Imagem 37 - Palestra 'Esquizofrenia: Sim! E possivel viver e conviver!'.
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Imagem 38 - Curso de Casqueamento
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Figura 14 - Palestras
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Palestrante

Diego da Silva

FACA SUA INSCRICAO!

Inscri¢des até 10/11 &70’]3
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Fonte: UniEnsino

PALESTRA

Introducao ao
planejamento de
experimentos

20/10

Mediador

Rogério Hosokawa

Prof.dr. Ricardo Morais

FAGA SUA INSCRICAO!

Inscri¢des até 19/10 &70[‘[3
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Auditério Neoville - Rua Senador
Accioly Filho, 1021. CIC

HPV e cancer de colo

do atero 2t

Uma Abordagem Sobrea
Satide da Mulher

Palestrante

Dra. Caroline Cardozo Gasparin

FAGA SUA INSCRICAO!

Inscrigdes até 19/11 &7@[]3

& o

Auditério Sede :Tenente Tito
Teixeira de Castro

ﬁ UniEnsino

Aconteceu a palestra 'Barreiras emocionais: 0 que € e 0S processos de

superacdo' com o palestrante Cristiano Mendes. Foi uma oportunidade Unica para
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aprender sobre as barreiras que nos impedem de avancar e como podemos supera-

las para alcancar nosso pleno potencial.

Imagem 39 - Palestra Barreiras emocionais

PALESTRA SOBRE A INFLUENCIA

Barreiras emocionais:
DAS BARREIRAS EMOCIONAIS

0 que é e os processos de O19:30

superacao

Mediadora

Danieli From

PALESTRA

na Lideran¢a e Administragio de Conflitos

FAGA SUA INSCRIGAO!

Inscrigdes até 19/11 &]ens
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Fonte: UniEnsino

Figura 15 - Podcasts

Desvendando o TDI: 02/12

Transtorno Dissociatjvo de
Identidade

Palestrante

Regina M. Machado

PODCAST

FAGA SUA INSCRIGAO!

Inscrigdes até 01/12 &70’13
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Fonte: UniEnsino

Foi evidenciado a efetividade das atividades praticas nos diversos cursos da
UniEnsino, onde o alunos tém a oportunidade de alinhar teoria e pratica, como se
pode observar pelos registros que a CPA teve acesso nas imagens que seguem logo
abaixo.

Imagem 40 - Aula pratica de primeiros socorros do curso de enfermagem junto com a turma de

fisioterapia da UniEnsino

Fonte: UniEnsino

Imagem 41 - Aula prética de Clinica Médica de Pequenos animais para o curso de Medicina Veterinéria
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Fonte: UniEnsino

Imagem 42 - Aula pratica jogos e oposices

AULA PRATICA

Aula pratica jogos
e oposicoes
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com Prof Mauricio u UniEnsino

Fonte: UniEnsino

Imagem 43 - Aula pratica de semiologia
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Fonte: UniEnsino

Imagem 44 - Aula Pratica de Medicina Veterinaria - Palpacao retal do Utero em vaca

AULA PRATICA DE
MEDICINA VETERINARIA

S ACONTECEU NA UNIENSINO

N b, W - ] 2
*com a Professora Thais Basso "Palpagio retal do ttero em vaca"
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Fonte: UniEnsino

Imagem 45 - Aula pratica de Odontologia

AULA PRATICA DA PROFESSORA
PAULA TASSI DE ODONTOLOGIA
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Fonte: UniEnsino

Imagem 46 - Aula pratica de Fisioterapia

FISIOTERAPIA NA PRATICA! o :

S ACONTECEU NA UNIENSINO

ﬁ UniEnsino

Fonte: UniEnsino

Em uma sala transformada em tribunal, nossos alunos de Direito vivenciaram
a intensidade de um julgamento real. Interpretando os papéis de juiza, promotor,
advogada de defesa, réu, vitima, conselho de sentenca e testemunhas, eles
navegaram pelos momentos cruciais da tomada de decisdes da justica.
Cada argumento era uma licdo, cada testemunho uma chance de aplicar a teoria, e a
cada objecdo, uma oportunidade de reflexdo. No final, o réu foi absolvido, mas o

verdadeiro veredicto foi o aprendizado adquirido.

Imagem 47 - Aula pratica de Direito

JURISPRUDENCIA NA PRATICA:
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‘ Jari Simulado na UniEnsino!
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Fonte: UniEnsino

Dentre as atividades de extensdo e nivelamento, foram realizados o
Nivelamento de Matematica e Nivelamento de Portugués em 2023.

A UniEnsino possui o NIPEC — Nucleo de Iniciacdo e Pesquisa Cientifica
Anchieta, atualmente com dois grupos de pesquisa. O grupo de pesquisa Tratamento
Ambiental, apresenta como objetivo central a elaboracdo de técnicas e revisdo de
procedimentos para o tratamento de poluentes nos recursos hidricos. O tema
desenvolvido pela linha de pesquisa é ouso da biorremediacdo no tratamento de
afluentes e efluentes.

Ja o grupo de pesquisa Estudos em Energias Limpas apresenta como objetivo
central a elaboracdo de técnicas e revisdo de procedimentos para desenvolver e
difundir tecnologias para geracdo de energia. O tema desenvolvido pela linha de
pesquisa MDL, mecanismos de desenvolvimento limpo, tém como bases sistemas

edlicos, energia solar e moto continuo.

Fonte: UniE sino

No curso de Engenharia de Producéo ja foram desenvolvidos uma impressora

3D e um robd de batalha. Esses projetos podem ter a participacdo de qualquer aluno
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da instituicdo, bastando se inscrever para participar do projeto como mostra a imagem
abaixo.

Imagem 48 - Alunos do curso de Engenharia Eletronica trabalhando com um projeto de eficiéncia

térmica no uso de pastilhas Peltier, controle PWM e monitoramento por display LCD e microcontrolador.

Fonte: UniEnsino

Imagem 49 - Construindo impressora 3D
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Fonte: UniEnsino

Imagem 50 - Protétipo do robd de batalha

Fonte: UniEnsino

O CEPEUnN - Centro de Estudos, Pesquisa e Extensao Universitario, através
dos alunos promovem acdes para atender demandas que 0s proprios estudantes
tinham para seu enriquecimento cultural, profissional, lazer e de grupo. As acfes sao
direcionadas a todos 0s cursos sejam presenciais ou a distancia, bem como na poés-
graduacéo e chegando inclusive aos egressos.

Para atender aos novos cursos autorizados e a0 mesmo tempo manter a sua
Biblioteca atualizada, a UniEnsino fez aquisicdo de livros para o0 seu acervo
bibliografico, entre novos titulos e exemplares nas diversas areas dos Cursos
ofertados, além de manter a biblioteca virtual Pearson, com mais de 7.000 titulos em

40 areas do conhecimento.
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A UniEnsino incentiva nossos alunos a participarem das Atividades
Complementares em seus cursos 0 que acaba promovendo na instituicdo diversos
cursos, encontros, discussoes, palestras, oficinas, criagdo de grupos dos mais
diversos temas, muitos deles envolvendo também a participacdo da comunidade

externa que sugerem temas a serem trabalhados.

Figura 17 - Palestra Atividades Complementares e Extencionistas e Confeccao do Paper

1 n=
UniEunsmo UniEunsino
POR DENTRO DAS ATIVIDADES -
COMPLEMENTARES E EXTENSIONISTAS OFICINA PRODUGAD E
DA UNIENSINO CONFECCAO DO PAPER
L

Local: Online - Plataforma Even/Zoom
Palestrante: Mediador:

Palestrantes:

Jonathan Felipe Isabel Batista
Espigiorin de Oliveira

Profa Débora Machado

Edelvino Razzolini
Filho

Diretora

i = Capp;x o
dss g Vagas limitadas!!!
Atenc¢ao vagas limitadas! b ¢ INSCRIGDES Even3

Fonte: UniEnsino

2.3.1.1 DIMENSAO 2 - RECURSOS INOVADORES E EXITOSOS NA EAD

Foi evidenciado diversos recursos inovadores e exitodos na EaD que
contribuem de forma significativa para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas

dos cursos beneficiando diretamente nossos académicos.

Realidade Virtual - Oculos 3D na Educagc&o:
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Imagine uma aula em que os alunos podem mergulhar em ambientes virtuais
tridimensionais, explorando conceitos de maneira imersiva. Os Oculos 3D abrem
portas para experiéncias educacionais inovadoras, proporcionando uma

compreensao mais profunda e memoravel dos tépicos abordados.

Imagem 51 - Oculos 3D na Educagio

Fonte: UniEnsino

Mesas Interativas:

As mesas interativas transformam salas de aula virtuais em espacos colaborativos
e dinamicos. Permitem a interacdo em tempo real, possibilitando que os alunos
participem ativamente das discussofes, resolvam problemas e explorem conceitos de

forma pratica. Uma verdadeira revolu¢do na forma como aprendemos e ensinamos.

Imagem 52 - Mesa Interativa

ANATOMIA ANIMAL
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Fonte: UniEnsino

Fonte: UniEnsino

Totens de Acesso Remoto na Tutoria, Secretaria e Biblioteca:

Facilitando o acesso e a comunicagdo, os totens de acesso remoto conectam
alunos, tutores e secretarias de maneira eficiente. Isso cria um ambiente mais agil e
personalizado, promovendo a proximidade mesmo em um contexto de ensino a

distancia.

Gravacao de Videoaulas com Lightboard:

A gravacéo de videoaulas ganha uma nova dimensdo com o uso do lightboard.
Professores podem explicar conceitos de maneira clara, diretamente em uma
superficie transparente, mantendo a atencdo dos alunos. Isso resulta em material

didatico mais envolvente e de facil compreensao.

Imagem 53 - Gravacao de Videoaulas com Lightboard
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Fonte: UniEnsino

Laboratorios Virtuais:

Levar experimentos praticos para o ambiente virtual € possivel por meio de
laboratérios virtuais. Essa abordagem oferece uma gama de possibilidades,
permitindo que os alunos explorem conceitos cientificos e técnicos de maneira segura

e interativa, independentemente da distancia fisica.

Imagem 54 - Laboratérios
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Fonte: UniEnsino

A UniEnsino possui contrato com a Algetec de Laboratérios Virtuais que
oferece:

418 - Praticas de Area De Saude

116 - Praticas de Ciéncias Naturais

288 - Praticas de Exatas

133 - Praticas de Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas

A UniEnsino possui uma Brinquedoteca Virtual para Licenciatura:

Figura 18 - Brinquedoteca Virtual

Brinquedoteca, éus» T ...

Fonte: UniEnsino

Podcasts na Educacéo:

Os podcasts sdo uma ferramenta poderosa para proporcionar contetdo de
gualidade de forma acessivel. Aléem de serem uma alternativa flexivel para o
aprendizado, os podcasts oferecem a oportunidade de explorar diferentes formatos e
estilos de apresentacdo, tornando o processo educacional mais diversificado e

atraente.
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Imagem 54 - Podcast
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Fonte: UniEnsino

Imagem 55 - Radio Geragao
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Figura 19 - Radio Geracao
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Fonte: UniEnsino

Quadro Interativo:

A inclusdo do quadro interativo na educacéo a distancia representa um salto
significativo na interatividade e colaboracdo. Essa tecnologia permite que o0s
professores compartilhem apresentacfes, esquemas e anotacdes em tempo real,

tornando a explicacdo de conceitos mais dinamica.

Mesa de méo:

A gravacao de aulas com a mao do professor escrevendo, traz uma sensacao
de autenticidade e proximidade ao ambiente virtual. Essa abordagem simula a
experiéncia de estar fisicamente presente na sala de aula, criando uma conexado mais
pessoal entre professor e aluno. Além disso, permite que os alunos observem o
processo de resolucdo de problemas e desenvolvimento de ideias de forma mais

natural, melhorando a compreensao dos conceitos abordados.
Imagem 56 - Mesa de mao
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Fonte: UniEnsino

Uso de Tablet na Biblioteca:
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A integracdo do tablet na biblioteca virtual € um passo crucial para proporcionar
aos alunos um acesso mais dinamico e interativo ao vasto mundo do conhecimento.
Com a utilizacdo de tablets, os estudantes podem explorar recursos digitais, e-books,
periddicos e outras fontes de informacao de maneira portétil. Além disso, a capacidade
de fazer anotagbes digitais, pesquisas avancadas e compartilhar descobertas
diretamente do tablet torna a experiéncia de pesquisa mais eficiente e personalizada.
Além dessas vantagens, é importante agregar o conforto em leituras e estudos, em

sofas e chaise, quando desejar.

Estudios de gravacao, 3 estudios na Sede:

O material didatico é meticulosamente produzido pela equipe do UniEnsino,
contando com trés estudios de gravacdo e edicdo para garantir a qualidade das
videoaulas, que séo gravadas e regravadas conforme necessario. Esse processo agil
de atualizacdo permite que nossos professores se sintam mais confiantes, sabendo
gue os conteudos ministrados estdo sempre em conformidade com as demandas

atuais.

Imagem 57 - Estudio de gravacéo
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Fonte: UniEnsino

Plataforma PINK

Aproveitar o PINK como uma ferramenta de interacao e solicitacdo dos alunos
adiciona uma camada extra de comunicacdo eficaz. Ao gerenciar as conversas e
armazenar os histdricos desta conversa fica mais facil e confiavel compreender e
atender as demandas dos alunos, assim essa ferramenta podem esclarecer duvidas,
compartilhar recursos e se conectar facilmente com professores, tutores , secretaria,
financeiro e coordenadores. Além disso, a comunicacdo instantanea facilita o
processo de tirar duvidas urgentes, promovendo uma interacdo mais rapida e

eficiente.

Figura 20 - Pink
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Fonte: UniEnsino

2.3.2 DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Com relagdo aos resultados da autoavaliagdo institucional interna, os
resultados sao divulgados no site da instituicdo, no mural localizado na recepc¢éo dos
campi e polos EaD, com as principais informacdes relativas a avaliacdo realizada,
para acesso dos académicos bem como da comunidade, resolvendo desta forma a
divulgacdes dos resultados das avaliacdes e acompanhamento das acdes tomadas
pela instituicdo objetivando projetos de melhoria continua da qualidade do ensino.
Todas as salas de aula bem como as dependéncias da UniEnsino tém quadros murais
para a comunicacao com a comunidade académica.

Como ja relatado, a UniEnsino também se relaciona com a comunidade
promovendo atividades de cunho social, disponibilizando o seu espaco e o tempo da
comunidade académica como o evento do Dia de A¢ao Social e a Feira de Profissoes,
chamado de Show de Profisses. Em 2023, a UniEnsino promoveu diversos eventos
virtuais para a comunidade e fez arrecadacdes para comunidades carentes da regido
com o apoio de professores e alunos.

A Feira de Profiss6es da UniEnsino envolve escolas publicas do ensino médio
na regido da IES e conta geralmente com a participacdo de aproximadamente 1500
alunos como mostram as imagens 20, 21 e 22. Dois objetivos principais sdo atendidos

com o evento: a divulgacao dos cursos oferecidos pela IES e o esclarecimento ao
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publico do programa de bolsas interno oferecido pela UniEnsino e 0s programas
federais como PROUNI e FIES.

Foi realizado em 2023 de forma presencial o Show de Profissdes nos campi
Sede e Neoville, onde a comunidade e alunos de escolas publicas tiveram a
oportunidade de conhecer os diversos cursos que a UniEnsino oferta. Houve a
participacdo de cerca de 30 colégios estaduais e cerca de 2.000 alunos.

Imagem 58 — Show de ProfissGes
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Fonte: UniEnsino

Imagem 59 — Show de Profissbes
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Fonte: UniEnsino

Imagem 60 - Mostra dos cursos da Uniensino para os alunos Colégio Estadual Guatupé
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Fonte: UniEnsino

Imagem 61 - Apresentacao Laboratorio de Eletrénica e visita técnica na Instituicdo, para os alunos do

curso Técnico em Seguranga do Trabalho do Colégio Pedro Macedo.
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Fonte: UniEnsino

Imagem 62 - Mostra de Cursos no Colégio Estadual Professor Julio Szymanski

A VU i

{2} FEIRA DE PROFISSOES:

iEnsino no Colé
Estadual Professor Jalio Szymanski <<<
CONFIRA

aconteceunauniensino

Fonte: UniEnsino

Imagem 63 - Alunos de Sistemas de Informacéo e Analise de Desenvolvimento de Sistemas no Colégio

Estadual Jodo Benedicto Cordeiro apresentando o curso
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Fonte: UniEnsino

Os Coordenadores de cada curso procuram participar nos conselhos de classe
e orgaos relacionados para acompanhar os eventos que estdo acontecendo e
representando a UniEnsino.

Foi também evidenciado que sdo promovidas pelas coordenacfes de cada
curso reunides com os monitores de turma a fim de se tratar possiveis problemas e
ouvir sugestdes do corpo discente para o bom funcionamento de todas as atividades
académicas.

Em 2018 a UniEnsino lancou o jornal QI Académico com o objetivo de levar as
informacBes das atividades dos cursos para a comunidade externa, além de
informacdes gerais de interesse da sociedade como mostra a Imagem Ja foram
publicadas duas edicdes com uma tiragem de 50 mil exemplares cada sendo
distribuido gratuitamente nos principais cruzamentos da cidade de Curitiba e nas

proximidades dos polos EaD.

Imagem 64 — Jornal QI Académico



UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

ACAD EM ICO Centro Universitdrio

EDICAO: 2 DEZEMBRO 2018

ANO: |

Energi . sracie dodnsest] i

‘rnjrgla solar em Curitiba avanca e a amortizagao do investimento cai para 48 meses
Produgao de energia solar em Curitiba j& pode ser considerada um bom negécio. Contudo, o setor precisa de mais aten-
§40 por parte do poder piblico. Pégina 06. Foto: Freepick

A
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Luiz Alberto Maganeiro explica o que é e como funciona o Grupo So-
lidario. Amigos que se reinem para auxiliar entidades de cunho filan-
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meio que atuam.

Fonte: UniEnsino

2.3.3 DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Foi evidenciado que na UniEnsino o académico tem a sua disposicao diversos
canais de atendimento para orientar sua vida académica dentre eles o NAP e a
Ouvidoria.

O NAP — Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico, dispde de um profissional
psicélogo com carater neutro e integro. Os objetivos do NAP — Nucleo de Atendimento

Psicopedagdgico sao:

» Trabalhar com discentes que apresentem dificuldades de aprendizagem;
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> Atender a discentes que apresentem intercorréncias de ordem emocional ou

existencial que possam fragilizar e diminuir seu aproveitamento;

» Mediar juntamente com as coordenacdes de curso, conflitos em sala de aula

entre académicos e docentes.
» Orientacdo e acompanhamento do corpo docente.
» Orientacdo e acompanhamento do corpo técnico administrativo

> Levar subsidios as Direces e Coordenacdes para o bom funcionamento da
UNIENSINO.

Foi evidenciado a existéncia do NAI — Nucleo de Apoio a Inclusdo para
atendimento de necessidades especiais diversas de nossos alunos e sua melhor
adaptacao e convivéncia na UniEnsino.

A Ouvidoria da UniEnsino tem como objetivo principal ser um canal de
comunicacao entre académicos, professores, funcionarios e a comunidade em geral,
para que todos possam manifestar-se — democraticamente em relacdo aos varios
servicos prestados. E um 6rgdo de assessoramento administrativo, principalmente no
gue concerne a comunicacao, visando ao aperfeicoamento das acdes institucionais.
Tem o compromisso de defender os direitos e promover a cidadania, mantendo
sempre o sigilo e aidentidade das pessoas que a utilizam. A Ouvidoria tem a finalidade
captar, avaliar, pesquisar e redirecionar os departamentos competentes, coletando as
manifestacdes de qualquer publico seja interno (alunos, funcionarios e professores)
ou externo (comunidade), buscando sempre contribuir para a melhoria dos processos
e sistemas da Instituicdo e prestara informacées ao NAP — Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico, quando necessario para suprir a conciliacdo de conflitos que
venham ocorrer na Instituicao.

No ano de 2023 foram realizados atendimentos distribuidos entre duvidas,
reclamacdes, problemas de frequéncia. Foi evidenciado o efetivo retorno dos setores
envolvidos.

A UniEnsino também realizou nivelamento em Matemética e Portugués durante

0 ano de 2023 para os académicos de todos 0s cursos.



=
UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

Os alunos possuem acesso a area do aluno no site da UniEnsino possibilitando
a consulta de nota e frequéncia, além de ter acesso a arquivos eletrénicos de materiais
de apoio deixados pelos docentes (sistema Jacad).

Os alunos na modalidade presencial também possuem acesso ao ambiente
virtual para as disciplinas EaD. Foi verificado que a nova plataforma prépria de
Educacao a Distancia implantada em 2021 para os alunos na modalidade EaD tem
funcionado de forma muito satisfatoria.

Na avaliacdo interna conduzida pela CPA, seguem abaixo os resultados
relacionados com o atendimento aos discentes presenciais. O quadro administrativo
esta satisfatério por parte dos alunos, como mostram as tabelas 15, 16 e 17. Os
resultados mostram que os indicadores atendem aos principios minimos de qualidade,
com destaque para os atendimentos da Biblioteca, Financeiro, Secretaria, NAP e
Ouvidoria. O Corpo docente, assim como toda a comunidade académica participa da

avaliacao.

Tabela 15 — Avaliacdo alunos presencial - atendimento - Quadro Administrativo - CIC

QUADRO ADMINISTRATIVO

5,0
4,5 )

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
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Atendimento prestado com satisfacao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - secretaria académica

2 - biblioteca

3 - financeiro

4 - assessoria académica

5 - nlcleo de apoio psicopedagdgico - nucleo de atendimento psicopedagdgico
6 - ouvidoria

7 - seguranga

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA

Tabela 16 — Avaliacdo alunos presencial - atendimento - Quadro Administrativo - Hauer/Boqueirdo

QUADRO ADMINISTRATIVO
5,0
4,4
’ A A3
4,5 s 2.0 4,2 a1 -
4,0 2.8 :
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0 T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7
Atendimento prestado com satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):
1 - secretaria académica
2 - biblioteca
3 - financeiro
4 - assessoria académica
5 - nucleo de apoio psicopedagdgico - nucleo de atendimento psicopedagdgico
6 - ouvidoria
7 - seguranga
Fonte: Avaliacao institucional - CPA
Tabela 17 — Avaliacao alunos presencial - atendimento - Quadro Administrativo - Neoville
5,0
’ 4,5
4,5 14 42 — 42
4,0 3.9 3,7
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0 T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7
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Atendimento prestado com satisfacao (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - secretaria académica

2 - biblioteca

3 - financeiro

4 - assessoria académica

5 - nlcleo de apoio psicopedagdgico - nucleo de atendimento psicopedagdgico
6 - ouvidoria

7 - seguranga

Fonte: Avaliac&o institucional - CPA

Tabela 18 — Avaliacéo do corpo docente em relacdo ao atendimento do quadro administrativo

QUADRO ADMINISTRATIVO

5,0
4,5

4,4 4,5 A 13 4.4 i
a,1 4,1

4,0 15 2.8
3,5 -
30 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0
0,5 -
0,0 - . . . . . . . . .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grau de satisfagdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - secretaria académica2 - biblioteca

3 - assessoria académica (recepcao das coordenagoes)

4 - reprografia (xerox)

5 — setor financeiro

6 - lanchonete

7 — Nucleo de Apoio Psicopedagdgica — NAP e Nucleo de Apoio e Inclusdo — NAI8 — seguranca
9 — ouvidoria

10 - coordenagdo de curso

Fonte: Avaliacao institucional - CPA

Tabela 19 — Avaliacédo do corpo docente em relagdo ao desempenho da direcao

DIRECAO

5,0
4,5

43 At
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 - r
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Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - avaliacdo geral direcdo
2 - marketing da instituicao

Fonte: Avaliac&o institucional — CPA

Tabela 20 — Avaliacéo do corpo docente em relagdo ao desempenho da coordenacgéo de curso

COORDENACAO

5,0
4,5
4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
1,5 -
1,0 -
0,5 -
0,0 4

P
N
i
N

Grau de satisfagdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - acesso ao coordenador de curso
2 - resolugdo de problemas
3 - supervisdo das atividades complementares, simpdsios e projetos de extensao

Fonte: Avaliacao institucional - CPA

A tabela 18 mostra a avaliacdo do quadro administrativo feita pelo corpo
docente. A tabela 19 mostra a avaliagdo do corpo docente em relacdo a direcdo e por
fim, a tabela 20 mostra a avaliacdo do corpo docente em relagéo a coordenacgéo de
curso. Os resultados sao satisfatorios de demonstrando uma sinergia entre 0s
diversos atores envolvidos, o que € fundamental para o bom andamento das

atividades académicas como um todo.
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Na tabela 21, temos os resultados de atendimento e retorno de demandas dos

alunos da modalidade EaD. Foram avaliados:

e portal do aluno onde os alunos possuem acesso para consulta de notas,
frequéncia, solicitar requerimentos das mais diversas demandas, acessar
periddicos do curso, acessar biblioteca virtual, entre outros;

e tutoria a distancia: atendimento virtual via email ou chat das davidas e
solicitagbes diversas relacionadas com as disciplinas no ambiente virtual;

e tutoria presencial: atendimento presencial no polo para duvidas e
solicitagbes diversas relacionadas com as disciplinas no ambiente virtual;

e secretaria académica, financeiro, central de vestibular e biblioteca fisica:
atendimentos presenciais.

Observou-se resultados satisfatorios da avaliacédo, que refletem a busca de um
atendimento resolutivo por parte dos setores envolvidos.

Tabela 21 — Avaliagcdo — Atendimento e retorno das solicitacdes — EaD

ATENDIMENTO E RETORNO DAS SOLICITACOES

5,0
4,5

42 4,3 4,4 4,4
’ 4,0 41
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0 T T T T T
1 2 3 4 5 6

Atendimento prestado com satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - portal do aluno

2 - tutoria a distancia

3 - tutoria presencial

4 - secretaria académica
5 - financeiro

6 — central de vestibular
7 - biblioteca fisica

Fonte: Avaliacao institucional — CPA
A UniEnsino possui desde 2015 a Central de Relacionamento com o objetivo

de gerenciar programas internos voltados exclusivamente para 0S NnOSsSOS



=
UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

académicos. Os programas diretamente voltados para o atendimento ao discente e
egresso sao destacados a seguir.

A UniEnsino proporciona para os alunos egressos um dos melhores programas
de pés-graduacgédo, com diferenciais de qualidade como seu corpo docente, composto
por Mestres e Doutores, qualificados com experiéncia no mercado. O aprendizado alia
pratica a teoria tornando o seu curso dindmico, atrativo e condizente com a realidade
profissional. No ano de 2023 diversos cursos de pés-graduacdo foram ofertados

ouvindo sugestdes também da CPA.

Figura 21 — Programas UniEnsino para o aluno
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Fonte: UniEnsino

O programa Conexao € voltado para o acompanhamento dos egressos e sua

integracdo e relacionamento com a comunidade académica da UniEnsino. Os
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egressos conhecem os beneficios de participarem do programa, além de reencontrar
colegas de turma e professores do curso.

Figura 22 — Programas Conex&ao UniEnsino
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Fonte: UniEnsino

O UniEnsino Consulting compreende uma consultoria inicial em gestdo, onde o
aluno podera ter a oportunidade de entender os processos de gestédo e podera indicar
solucdes para o mercado. Todo projeto de consultoria inicial € realizado por alunos

com a supervisao e orientacdo de professores. Em 2023 foram realizados projetos
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nos cursos de Administracédo e Ciéncias Contabeis, mas também podem ser aplicados
em qualquer curso.

A UniEnsino oferta cursos de curta duracdo que terdo impacto direto na sua
carreira de forma gratuita ou ndo, visando aprimorar as suas habilidades e atitudes.
Os cursos sao oferecidos em nossa plataforma EaD.

O Férum de Lideranca tem como principal objetivo fomentar as liderancas no
corpo discente da UniEnsino, trazendo profissionais experientes para compartilhar
suas experiéncias.

Oferecido de forma néo gratuita, os cursos de idiomas sao um diferencial, pois
o aluno tem a oportunidade de conhecer novas culturas e candidatar-se nas melhores
vagas do mercado de trabalho, pois 0 dominio de um idioma estrangeiro, entre eles o
inglés, é pré-requisito geral. Em 2023 foi oferecido o curso de inglés de forma gratuita
para cursar o primeiro modulo.

O intercambio estudantil permite que o aluno tenha contato com diferentes
culturas, aprimorando sua carreira profissional. O aluno tem acesso aos programas
gue a UniEnsino possui parceria ao redor do mundo nas mais diversas instituicbes
tanto de lingua inglesa, espanhola e em paises de lingua portuguesa. A UniEnsino
possuiu parceria com a World Study.

O programa procurade pesquisa cientifica procura promover a pesquisa
académica entre as entidades e o discente. A UniEnsino realiza projetos em parceria

com IPCC e o Instituto Robert Bosch.

Figura 23 — Logo IPCC Figura 24 — Logo Instituto Robert Bosch
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Fonte: IPCC Fonte: Instituto Robert Bosch
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Os seminarios sdo de extrema importancia para seu desenvolvimento, pois
procuram trazer ao aluno da UniEnsino discuss@es contemporaneas do que esta
acontecendo no mercado durante a realizagdo do seu curso.

Durante o ano de 2023, a UniEnsino proporcionou o Congresso Sustentar, que
contribuiu para o crescimento profissional dos alunos, como ja relatado anteriormente
Dimensdao 2 — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao e a extensao.

As visitas técnicas sao realizadas todos os semestres durante a realizacao do
curso, onde o aluno fica envolvido com experiéncias praticas do seu curso e
interagindo com profissionais que poderéo ser também facilitadores na sua colocacao
profissional. Em 2023 foram realizadas diversas visitas técnicas promovidas pelos

cursos da UniEnsino.

Imagem 65 — Visita Técnica Helisul e OAB
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Fonte: UniEnsino

Imagem 66 - Visitas Técnicas
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Imagem 67 - Visitas Técnicas

VISITA TECNICA

Alunos datNIENSINO
Descobrem os Segredos

das Linhas de Producao
com Jorge Gai!

L4

@)
<
(Vs
i
-
P
D
<L
O
—
@
LJ
'....
<«
7
.
>
&

v v'? . v\\_ . “ . &
% ‘:‘ l em visita técnica na fabrica Oregon,

na Cidade Industrial de Curitiba
= 3 g
U UniEnsino




CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSING,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

ﬁ UniEnsino

Fonte: UniEnsino
Imagem 68 - Visitas Técnicas
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Imagem 69 - Visita Técnica dos alunos do curso de Enfermagem da UniEnsino ao Hospital Sanitario
Dermatolégico do Parana.
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Fonte: UniEnsino

Imagem 70 - Visita técnicaVisita técnica ao Smartcity, evento maior de atuacao tecnoldgica aplicada ao
urbanismo.
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Fonte: UniEnsino

Imagem 71 - Participacdo dos alunos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda UniEnsino no
Programa Estudio C

e

A

Fonte: UniEnsino

Imagem 72 - Visita técnica dos alunos dos cursos de Engenharia Eletrénica e Engenharia de Produgéo
a empresa Gauss - industria de pecas eletronicas automotivas.
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Fonte: UniEnsino

Imagem 73 - Visita Técnica dos cursos de Farmacia e Biomedicina aos laboratérios do Hospital de
Clinicas

Fonte: UniEnsino

Imagem 74 - Visita técnica dos alunos de Arquitetura e Urbanismo da UniEnsino ao MON
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Fonte: UniEnsino

Imagem 75 - Visita técnica dos cursos de Biomedicina e Farmacia, disciplina de Patologia Clinica, na

empresa Diagnostico do Brasil — DB
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Fonte: UniEnsino

Imagem 76 - Visita técnica agroleite de medicina veterinarial
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Fonte: UniEnsino

Imagem 77 - Visita Tecnica 98 FM
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O Hot Job é um programa diretamente voltado para apoiar a empregabilidade
dos nossos alunos. Através de um hot site exclusivo (www.hotjob.org.br), esta
ferramenta online permite que empresas e instituicdes possam postar e anunciar
vagas de empregos e estagios diretamente para nossos alunos cadastrados no
sistema.

O hot site possibilita que o aluno uma vez cadastrado no sistema, possa se

candidatar nas vagas de trabalho ou estagio do seu interesse.
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A candidatura do aluno em alguma vaga de seu interesse € validada pela
Central de Relacionamento que avalia se o candidato possui o perfil da vaga desejada.
E disponibilizado mecanismos de aprimoramento de carreira como treinamentos e
analise do curriculo.

A UniEnsino possui parceria com cerca de 300 empresas, disponibilizando suas
vagas no sistema.

O CEPEUN é um grupo de estudos, pesquisa e extensao universitaria, onde
sdo organizados pelos alunos eventos, atividades complementares e cursos livres.
Todos os alunos participantes do CEPEUn possuem isencdo de 100% da
mensalidade e precisam dedicar um certo periodo presencial na UniEnsino para o

desenvolvimento das atividades.
Figura 25 — Divulgacéo de vagas para o CEPEUN
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2.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

2.4.1. DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL

Nesta dimensado € verificada a efetividade das politicas para contratacao e
carreira de docentes e técnico-administrativos, continuidade na realizacdo de
pesquisas institucionais e implantacdo do Plano de Cargos e Saléarios.

A instituicdo possui Plano de Cargos e Salérios instituido em que foi verificada
a progressao na carreira docente de acordo com as regras estabelecidas. Foi
verificado que as regras de funcionamento do Plano de Cargos e Salarios estdo
disponiveis para consulta dos interessados em mural.

Em relagdo ao clima institucional, verificou-se a continuidade ja observada em
outros momentos de uma integracdo entre funcionarios, docentes e académicos. A
relacdo docente/académico e administrativo/académico continua satisfatéria e nao
existem relatos de dificuldades de contratacdo ou pagamentos de salarios em atraso.

A sala dos professores possui amplo espaco reservado, computadores com
acesso a internet, banheiros privativos e armarios individuais. Os docentes possuem
materiais de apoio audiovisual a disposicao.

Os equipamentos utilizados pela equipe técnica administrativa sao atualizados

e atendem as demandas atuais de execucao dos processos operacionais de trabalho.

2.4.2 DIMENSAO 6 — ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Foi evidenciado o efetivo funcionamento de todos os 6rgaos institucionais da
UniEnsino. Todos os cursos da UniEnsino possuem Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e Colegiado de Cursos estabelecidos com registro de reunides periodicas.

O CONSEPE - Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensédo realiza
reunides periodicas avaliando todas as questdes trazidas pelos 6rgaos colegiados da
UniEnsino, bem como as demandas do corpo discente trazidas das reunides
periodicas que séo realizadas, envolvendo a comunidade discente e as Coordenacdes

de cada Curso.
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Foi evidenciado em 2023 que os professores utilizam efetivamente o sistema
académico Jacad, tanto no lancamento de frequéncias, plano de aula e plano de
ensino e postagem de material de aula que séo acompanhados em tempo real pelos
alunos. A validacdo dos planos de ensino pela coordenacao é realizada no sistema e

fica disponivel no portal do aluno para os académicos.

2.4.3 DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINACEIRA

Esta dimensao tem o objetivo de avaliar a situacao financeira da UniEnsino.
Observou-se um crescimento continuado nas matriculas de académicos, também
beneficiado pela autorizacdo do funcionamento de novos cursos, 0 que € muito
positivo.

Apesar das mudancas nas regras do FIES, que tornaram mais rigidas a entrada
de novos, concorréncia acirrada, crise econdmica no pais, verificou-se que todos os
compromissos financeiros e trabalhistas foram honrados e que o planejamento de
investimentos previstos no PDI esta sendo executado.

A UniEnsino dispde de amplas instalacdes fisicas e proprias que possibilitam o
recebimento de um consideravel nimero de novos académicos principalmente dos
cursos ja solicitados aguardando avaliagcdo para autorizacdo de funcionamento,
podendo favorecer o crescimento da receita.

O indice de inadimpléncia em virtude do aumento do desemprego no mercado
de trabalho e consequéncias da pandemia de covid-19 continua alto, além da
concorréncia que provoca uma pressao pelo achatamento das mensalidades.

Em contrapartida a dificuldade de acesso ao FIES, a UniEnsino criou o Fies
UniEnsino e Prouni UniEnsino, além de ampliar as parcerias com as empresas,
levando o Bolsa Empresa a mais pessoas, que promove uma reducéo significativa da

mensalidade.
2.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

2.5.1 DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA
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Foi verificado que as metas de infraestrutura previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI foram realizadas. Foi elaborado em um novo PDI
para o periodo 2023-2027.

A infraestrutura fisica em 2023 foi avaliada pelos alunos, equipe técnico
administrativa, tutoria e corpo docente. As tabelas seguintes apresentam esses
resultados que se mostraram satisfatorios. Os resultados da avaliacdo sao
repassados as areas responsaveis e encaminhados para a Reitoria para providéncias
necessarias. Foi realizada a avaliacdo da infraestrutura dos alunos da modalidade
EaD. Os resultados sao apresentados nas tabelas seguintes. Os resultados s&o muito
satisfatorios, refletindo a acédo da IES de implantacdo de uma nova plataforma em
EaD e boa interacdo da Tutoria com os alunos.

Tabela 22 — Avaliacao Infraestrutura pela equipe técnico administrativa

INFRAESTRUTURA

5,0
4,5

4,2 41 4> 4.3 4T a4

4,0 29 ‘

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0 T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7

Grau de satisfagdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - instalagdes e equipamentos para execugdo do seu trabalho2 - facilidade de uso do sistema académico

Jacad

3 - facilidade de uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

4 - TICS - Tecnologias de informagdo e comunicagdo em relagdo ao acesso da internet
(disponibilidade,velocidade e estabilidade)?

5 — condig¢des de seguranca no seu ambiente de trabalho

6 - instalagBes gerais da institui¢do (espaco / limpeza / conservacdo / ventilagdo?

7 — Acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias) da instituicdo?

Fonte: Avaliacao Institucional

Tabela 23 — Avaliacao infraestrutura pela tutoria

INFRAESTRUTURA

5,0
45 42

43 4 4’7 43 42 44
4,0
35
3,0
25
20
15
1,0
05
00 . . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7
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Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - instalagGes e equipamentos para execucao do seu trabalho
2 - facilidade de uso do sistema académico Jacad
3 - facilidade de uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

4 - TICS - Tecnologias de informagdo e comunicagdo em relagdo ao acesso da internet
(disponibilidade,velocidade e estabilidade)?

5 — condigdes de seguranga no seu ambiente de trabalho

6 - instalagdes gerais da instituicdo (espago / limpeza / conservacdo / ventilagdo?

7 — acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias) da instituicdo?

Fonte: Avaliacdo institucional — CPA

Tabela 24 — Avaliacao infraestrutura pelo corpo docente

INFRAESTRUTURA

i:g 43 4,4 43 = 4,2 ok *° 42 4,3 42
40 -
35 -
3,0 -
25 -
2,0 1
15 -
1,0 -
05 -
0,0 - : : : . : : : : .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - instalagOes gerais da instituicao

2 - instalagbes gerais das salas de aula

3 - assessoria académica (recepgao das coordenacgdes)

4 - qualidade dos equipamentos utilizados na sala de aula

5 —sala dos professores
6 - laboratorios de informatica

7 — disponibilidade, velocidade e estabilidade do acesso da internet por meio da rede wireless (TIC s)
8 — acessibilidade

9 —seguranga

10 — ambiente fisico da biblioteca

Fonte: Avaliacao institucional - CPA

Tabela 25 — Avaliacao infraestrutura pelo corpo docente

INFRAESTRUTURA

5,0
45

43 4,4 4,4 4,3 4,4 4,4 43
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Grau de satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

11 - acervo fisico da biblioteca

12 - facilidade de uso da biblioteca virtual

13 - disponibilidade de titulos da biblioteca virtual

14 - sistema académico Jacad

15 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

16 - AVA como recurso didatico de interacdo

17 - AVA como recurso para realizar avaliagdes

18 - ferramentas disponiveis no AVA que facilitam o trabalho do professor
19 - suporte tecnoldgico

20 - mecanismos de interagdo entre docente e aluno no AVA

Fonte: Avaliacdo institucional - CPA
Tabela 26 — Avaliacdo da Infraestrutura feita pelos alunos — presencial —itens 1 a 7

INFRAESTRUTURA

50
4,5

741 42 T 471

4,0 3,8 3,7 3.8

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0 T T T T T T

1 2 3 4 5 6 7

Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - instalagGes gerais (espago, limpeza, conservagao, ventilagdo e areas de convivéncia)
2 - acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias da instituicdo)

3 - salas de aula (espaco, limpeza, conservagado e ventilagao)

4 - estacionamento

5 - seguranga

6 - laboratérios de informatica

7 - acesso a internet - rede wireless (Tics — Tecnologias de informagdao e comunicagao)

Fonte: Avaliacao institucional - CPA

Tabela 27 — Avaliagdo da Infraestrutura feita pelos alunos — presencial —itens 8 a 13

INFRAESTRUTURA

5,0

4,5

44 4 45 43 45 a4
40 -
35 -
3,0 -
25 -
2,0 -
15 -
1,0
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Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

08 - biblioteca - ambiente fisico

09 - acervo da biblioteca disponivel para o seu curso

10 - biblioteca virtual - facilidade de utilizagdo

11 - acervo da biblioteca virtual disponivel para o seu curso

12 - facilidade de utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
13 - facilidade de utilizagdo do sistema académico Jacad

Fonte: Avaliacdo institucional — CPA

Tabela 28 — Avaliacdo das instalacdes gerais do polo pelos alunos — Modalidade Ead

INSTALAGCOES GERAIS DO POLO

5,0
a5
4,0
3,5
3,0 4
2,5 -
2,0 4
1,5 -
1,0 -
0,5 -

a4 a3 4>

Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

01 - laboratérios de informatica

02 - TICs (conexdo internet, disponibilidade, velocidade)

03 - instalagdes gerais (espaco, limpeza, conservagao, ventilacao)
04 - biblioteca fisica

Fonte: Avaliacao institucional — CPA

Tabela 29 — Avaliacao das instalacfes gerais do polo pelos alunos — Modalidade Ead

INSTALAGOES GERAIS DO POLO

4,0 -
3,5
3,0
2,5 1
2,0 1
1,5 4
1,0 -
0,5
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Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

05 - acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias)

06 - areas de convivéncia

07 - instalacGes gerais das salas de aula (espaco, limpeza, conservacao, ventilacao)
08 - horario de funcionamento adequado do polo

Fonte: Avaliacdo institucional — CPA

Tabela 30 — Portal do aluno

PORTALDO ALUNO

5,0 4,7

4,0 -
3,5 -
3,0 -
2,5 -
2,0 -
15 -
1,0 -
05 -
0,0 -

Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

01 - clareza e relevancia das informag&es
02 - facilidade de acesso

Fonte: Avaliacao institucional — CPA
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Tabela 31 — Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

PLATAFORMA AVA

5,0 47

a5 6

45 -

4,0 -

3,5 -

3,0 -

2,5 -

2,0 -

1,5

1,0

0,5 -

0,0 - . .
1 2

Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - clareza e relevancia das
informacdes

2 - facilidade de acesso

3 - retorno do suporte técnico

Fonte: Avaliacdo institucional — CPA

Tabela 32 — Biblioteca Virtual

BIBLIOTECA VIRTUAL

5,0

A’7 4,0
4,5
4,0
3,5
3,0 -
2,5
2,0
1,5 -
1,0 -
0,5
0,0 ;
1 2

Grau de satisfagdo com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

01 - facilidade de uso dos recursos disponiveis
02 - disponibilidade de titulos relacionados com os contetidos do curso

Fonte: Avaliacdo institucional — CPA
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A busca por implantar melhorias que tragam melhorias para a comunidade
académica sao realizadas com base na Autoavaliacao Institucional que contempla né&o
s6 0 questionario avaliativo, mas o que a UniEnsino capta de informacfes das
reunides realizadas com monitores das turmas, sugestdes registradas na Ouvidoria,
sugestdes que também sdo trazidas pela comunidade através nos eventos de Agéo
Social, atendimentos realizados pelo NAI — Nucleo de Apoio e Incluséo e pelo NAP -
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

Ao longo de 2023 foram implementadas melhorias fisicas apresentadas nos
guadros abaixo:

Quadro 1 — Melhorias implementadas para obter nota maxima nas avalia¢cdes do INEP
MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Campi Hauer/Sede

» Agquisicdo de equipamentos para 0S cursos na area da Saude
Calibragem e manutencéo dos equipamentos de laboratorio
Ampliacédo de cameras de monitoramento para melhoria da seguranca
Aquisicao de novos titulos de livos para os cursos do Campus
Melhoria na iluminacdo do Campus
Pintura do Campus
Aquisicao se suporte para projetores

Aquisicao e Instalacdo de projetores em todas as salas de aula

YV V V V V V V V

Melhoria no Auditério com som e imagem




CENTRO UNIVERSITARIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA

ﬁ UniEnsino

» Melhoria no espaco do backstage do auditério com méveis, frigobar e
ambiente de café
» Ampliacdo do espaco de entretenimento e lazer para alunos e funcionarios

» Ampliacdo de maquinas nos laboratérios de informética

Campi Neoville
» Ampliacdo das clinicas para atendimento psicologico
Implantacdo da Clinica de Nutricdo
Implantacdo da Clinica de estética
Criacao de espaco para animais de veterinaria, estabulo.
Criacdo de ambiente para manejo dos animais.
Aquisicao de equipamentos para o centro cirrgico de medicina veterinaria
Aquisicao de mais freezers para guardar as pecas de estudo curso neoville
Ampliacédo de cameras de monitoramento para melhoria da seguranca
Aquisicao de novos titulos de livros para os cursos do Campus
Melhoria na iluminacdo do Campus

Aquisicao de projetores

YV V.V V V V V V V V V

Ampliacdo de maquinas nos laboratorios de informatica

Fonte: UniEnsino

3. REFLEXOES SOBRE O CICLO AVALIATIVO 2021/2022/2023

O objetivo neste momento € fazer uma reflexdo dos trés anos da avaliacao, ou
seja, 2021, 2022 e 2023. Para facilitar esta analise, buscou-se comparar alguns

indicadores como sera apresentado a seguir.

Tabela 33 - % Corpo Docente Mestres e Doutores

% MESTRE E DOUTORES

100,00%
80,20% 80,10% 80,33%

50,00% -
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Fonte: UniEnsino

Tabela 34 - Avaliacdo Corpo Docente (nota de 1 a 5)

AVALIACAO CORPO DOCENTE (ESCALA1 A 5)

4,5 0 42 42
40 -
35
3,0
25
2,0 -
1,5 A
1,0 -
05 -

2021 2022 2023

Fonte: UniEnsino

Tabela 35 - Aula Gravada EaD (nota de 1 a 5)

AULA GRAVADA (ESCALA1 A5)
30 45 45
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
05 -
2021 2022 2023

Fonte: UniEnsino
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Tabela 36 — Satisfacéo tutoria a distancia EaD (nota de 1 a 5)

SATISFACAO TUTORIA A DISTANCIA (ESCALA1 A 5)

5,0 46 46 4,5
45 -
40 -
35 -
30 -
2,5 -
2,0 -
15 -
1,0 -
05 -

2021 2022 2023

Fonte: UniEnsino

Tabela 37 - Satisfag&o plataforma AVA (nota de 1 a 5)

SATISFACAO PLATAFORMA AVA (ESCALA 1 A5)
5.0 a5 45
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
1,0
05 -
2021 2022 2023

Fonte: UniEnsino
Tabela 38 - Satisfagdo Biblioteca Virtual (nota de 1 a 5)

SATISFACAO BIBLIOTECA VIRTUAL (ESCALA 1 A 5)
5,0 4.7 45 4.7
45 -
40 -
3,5 -
30 -
2,5 -
2,0 -
15
1,0 -
05 -
2021 2022 2023

Fonte: UniEnsino
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Tabela 39 - Satisfacdo Sala de aula do polo (notade 1 a 5)

SATISFAGCAO SALA DE AULA DO POLO (ESCALA1 A 5)

5,0 4,7

8,0 4,0
45 -
40 -
35 -
30 -
2,5 -
2,0 -
15 -
1,0 -
05 -

2021 2022 2023

Fonte: UniEnsino

Tabela 40 — Nota média Avaliac6es Externas MEC (1 a 5)

AVALIACOES EXTERNAS MEC (1 A 5)

11

2021 2022 2023

BRSNS N W W R sou;
!

Fonte: UniEnsino

Analisando os resultados do ciclo, nota-se a manutencao do quadro de mestres
e doutores acima de 80%, o que se reflete na qualidade das avaliagcbes do Mec para
reconhecimento de cursos e no proprio indicador de avalicdo dos professores que
também é bastante positivo.

Pode-se evidenciar um crescimento continuado da instituicdo, pela oferta de
novos cursos, como odontologia e pela manutencéo dos resultados das avaliacdes.

Os indicadores do EaD se mostram satisfatorios ao longo do periodo desde a

biblioteca virtual, satifagdo da tutoria, satisfacdo da plataforma AVA, aula gravada e a
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sala de aula do polo. O crescimento do numero dos polos Ead se intencificou em 2023
em varias localidades do Brasil chegando a um nimero superior de 80 polos.

As avaliacbes externas tém sido muito positivas com nota média 4, o que
evidencia o trabalho de uma equipe pedagdgica muito comprometida com a instituicéo
e a comunidade académica, apes da pandemia de covid-19 ter trazido desafios
pedagdgicos e financeiros, a UniEnsino segue muito fortalecida.

4. PLANO DE AGAO DE MELHORIAS

Apesar de termo verificado resultados satisfatorios de um modo geral, sabemos
gue um dos fatores que estdo relacionados com essa permanente evolucédo e
crescimento da instituicdo sdo as ac¢des continuadas de melhoria de todos os setores
da comunidade académica.

Deste modo a CPA também discutiu internamente com seus membros e propos
as acOes de 2024 com o objetivo de manter as conquistas até aqui, mas apoiando e
sugerindo sempre que possivel continuamente acées que beneficiem toda a nossa
comunidade académica e a sociedade que se beneficia de seu crescimento e

desenvolvimento.
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Tabela 41 — Planejamento de agBes CPA - 2024

PLANO DE AGAO DE MELHORIAS PROPOSTO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Discentes) do SINAES

Meta: APRIMORAR PROCESSOS INTERNOS, MELHORANDO RESULTADOS QUE IMPACTEM NA COMUNIDADE ACADEMICA E SOCIEDADE
Responsavel: Direcao, Coordenacdes, Corpo Técnico-administrativo e demais atores envolvidos
Quando
EIXOS ACAO COMO? Peridicidade | Abrangéncia
1Trim|2 Trim (3 Trim |4 Trim
Realizar a avaliacdo da avalicao de forma Recolhendo sugestdes e criticas de todos os
Eixo 1 — Planejamento e avaliagéo periédica buscando aprimimorar os atores envolvidos, bem como colegiados de Toda
institucional que abrange a dimenséo 8 do instrumentos de avaliagdo e as condigées de |curso, nde, nicleo de apoio e incluséo, .
. o A N . , ) . - N Permanente [comunidade
SINAES (Planejamento e Avaliagéo) sua realizacéo frente & necessidade de nucleo de apoio psicopedagdégico, ouvidoria, académica
distanciamento social causado pela pandemia |equipe técnico administrativa e
de covid-19 coordenag@es de curso
Eixo 1 — Planejamento e avaliagéo
T . = o . Toda
institucional que abrange a dimenséo 8 do . . s Verificando com atores envolvidos se 0s .
. . Revisar instrumento de avaliacdo o ) . ) Permanente |comunidade
SINAES (Planejamento e Avalia¢éo) critérios atuais precisam ser aprimorados P
académica
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que
abrange as dimensdes 1 (Missé&o e o Plano de - . . S
9 . . .( Acompanhar realizagdes propostas no novo Discuntindo diretrizes propostas do PDI com Toda
Desenvolvimento Institucional) e 3 . - . .
- . o PDI para 2023 e sugerir adequagdes quando |a CPA e sugerindo ao CONSEPE Permanente |comunidade
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do - - . P
necessario adequacdes quando necessario académica
SINAES
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que
abrange as dimensdes 1 (Missdo e o Plano de |Acompanhar busca de novas parcerias com Toda
Desenvolvimento Institucional) e 3 empresas, associagdes, organizacdes ndo Acompanhar e apoiar novas parcerias feitas Permanente  |lcomunidade
(Responsabilidade Social da Instituicéo) do governamentais para trazer beneficios para a |pela instituicdo abrangendo os campi académica
SINAES comunidade
Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as
dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
. ~ . ~ L . Toda
Pesquisa e Extens&o), 4 (Comunicagdo com a . i ’ Acompanhar eficacia dos atendimentos da Todo .
. L - Acompanhar canais de dialogo com discentes N o comunidade
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Ouvidoria, NAP e Coordenacdes semestre académica
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EIXOS

ACAO

COMO?

Quando

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as
dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensé&o), 4 (Comunicagdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES

Incentivar a criacdo de novos grupos de
pesquisa

Divulgando e incentivando a criagéo de
grupos de pesquisa nos diversos cursos da
UniEnsino

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as
dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensé&o), 4 (Comunicagdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do SINAES

Apoiar a criagdo de novos cursos de pos-
graduacéo stricto sensu

Identificando demandas da sociedade n&o
atendidas pela UniEnsino através dos
representares da comunidade na CPA

Eixo 4 — Politicas de Gestado: compreende as
dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagéo e Gestéo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES

Incentivar a capacitacédo de docentes, tutores
e equipe técnico-administrativa

Fornecendo cursos gratuitos de pos-
graduacao para tutores e bolsas de estudo
para docentes e equipe técnico-
administrativa

Eixo 4 — Politicas de Gestado: compreende as
dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagéo e Gestéo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES

Promover a qualidade e humanizagéo no
atendimento, considerando o periédo pds
pandemia de covid-19

Reunides periodicas com a equipe e
treinamento de procedimenos e acolhimento

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: contempla a
dimensédo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES

Acompanhar o atendimento de demandas
trazidas pela comunidade académica

Verificando e acompanhando o efetivo
encaminhamento das demandas
apresentadas

1 Trim (2 Trim |3 Trim |4 Trim

Peridicidade

Abrangéncia

Permanente

Toda
comunidade
académica

Permanente

Toda
comunidade
académica

Permanente

Corpo
docente e
equipe
técnico adm

Permanente

Equipe
técnico-adm

Colegiados
de Curso

Fonte: CPA
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5. CONSIDERAGOES FINAIS E APROVA DO RELATORIO ANUAL

O envolvimento de todos neste processo auto avaliativo se torna
fundamental para que as melhorias apontadas sejam cada vez mais aprimoradas
e mantidas e as deficiéncias apresentadas sejam discutidas, tratadas e resolvidas
em tempo oportuno.

Foi observado durante o ano de 2023 a instituicdo voltou ao ritmo de
atividades presenciais pos-pandemia de covid 19 criando ainda um evento novo
social fazendo parte da programacao Natal de Curitiba — Luz dos Pinhais que
contou com visitagcdo da comunidade na Fantastica Fabrica do Papai Noel
UniEnsino que contou com a participacao de alunos, professores e comunidade na
sua organizagao.

O trabalho arduo de toda a equipe tem se traduzido nos resultados das
avaliacdes internas, avaliacdes externas e na grande conquista de se tornar centro
universitario. Pode-se destacar o apoio recebido de toda comunidade académica
para que a UniEnsino continue se desenvolvendo de forma continuada como foi
evidenciado por esta CPA e beneficiando a comunidade que esta a sua volta. O
apoio é demonstrado pelo reconhecimento da sociedade.

Os resultados desta avaliacéo estédo disponibilizados na Biblioteca, Murais e
no site da UniEnsino.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA aprova o presente relatorio do ano
de 2023.

COMISSAO PROPRIA D E AVALIACAO

Representantes do Corpo Docente
Chrystian Renan Barcelos - Coordenador
Graciete Abib Siqueira Franch
Representantes do Corpo Técnico-administrativo
Carlos Eduardo Maran Santos

Cristiane Futrik dos Santos
Representantes do Corpo Discente
Michele Nunes Krebs

Pamela Cristina Mayer Timoteo
Representantes da Sociedade Civil
Edilson Aparecido Goes
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Everaldo Vicente Ribeiro
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