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1. INTRODUCAOQ

O presente documento dpresenta o 2° relatdno parcial de Autoavaliacao
Insttucional da Uniensino — Gentro Universitano de eEnsino, Ciéncia e lTecnologla do
Parana, seguindo as orientacdes apresentadas na nota técnica Inep/Daes/Conaes n®.
065 de 09 de outubro de 2.014. 530 avaliadas as agtes de ensino, pesquisd, extensao
g gestao relacionadas 4o ano de 2022

A dautvavaliacdo segue as dieliizes metodologicas das des dimensoes
definidas pelo Sisternda Nacional de Avaliagao da Educacdo Superion (SINAES) criado
pela Lei no. 10.861 de 14 de abril de 2004.

1. Missao e PDI,

2_Politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao, 3.
Responsabilicade  social da IES, 4. Comunicagdo com 4 sociedade
5 As politicas de pessodl, as caneirias do coipo docente e tecnico
administrativo,

6. Organizacao de gestao da IES,

7. Infraestrutura fisica,

8. Planegjamento de avallacao,

9. Politicas de atendimento aos estudarnites,

10. Sustentabilidade financela.

A portaria 92 de 31 de janeio de 2014 instituiu o instrumento matricial com

cinco eixos contemplando as dez dimensdes do SINAES ficando assim dispostos.

= Eix0o 1 — Plangjamento e avaliagao institucional gue abiange a dimensao 8 do
SINAES (Planejamento e Avaliacdo), contemplando os itens.
1.1 Evolucio institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao
Institucional
1.2 Projeto/processo de auto avaliagao institucional
1.3 Auto avaliagao institucional. participacao da comunidade académica.
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1.4 Auto avaliacdo Institucional e avaliacdes exlemas. andlise e divulgacao
dos resultados.
1.5 Elaboragao do relatdrio de auto avallagao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que abrange as dimensoes 1 (Missao e 0
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicao) do SINAES, contemplando os itens.

2.1 Missao Institucional, metas e ubjetivos do PDI

2.2 Coeréncla entie 0 PDI g as dlividades de ensino de graduagao g de pos-
graduacao.

2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao

24 Coeréncia entre 0 PDI e as alividades de pesquisa/iniciacao cientifica,
Tecnologica, artistica e cultural

2.5 Coeréncla entre 0 PDI g as acgdes Instiiucionals no que se refee a
diversidade, 4o melo amblente, a memornd cultural, a producao artistica e ao
patrimoénio cultural

26 Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social.

2.7 Coeréncia entie 0 PDI g agdes de responsabilidade social. inclusao social
2.8 Coerénela entie 0 PDI e agdes afimalivas de defesa e promogao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial Internacionalizacao. coeréncia entre o
PDI e as acoes institucionais.

Eixu 3 — Politicas Académicas. abrange ds dimensoes 2 (Pollticas para o Ensino,
Pesquisd e Exiensao), 4 (Comunicacdo com a Socledade) e 9 (Politicas de
Alendimento avs Discentes) do SINAES, contermplando us Itens.

3.1 Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
graduacao.

3.2 Politicas de ensino e agtes académico-administrativas para os cursos  de
poOs-graduacao siicio sensu.

3.3 Pullticas de ensino e agdes académico-adiministialivas pard 0% Cuisos

de pos-gradudeao lao sensu
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3.4 Politicas institucionals e agies académico-administrativas para d pesquisa ou
Iniciagao cientifica, tecnologica, artistica e cultural.
3.5 Puliticas institucionals e agdes dcadémico-administialivas pdrd a exiensao
3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusao das
produgdes académicas. cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica, aristica e
cultural
3.7 Comunicacao da IES com d comunidade exigma
3.8 Cumunicacao da IES com d comunidade intema
3.9 Programas de atendimento aos estudantes.
3.10 Programas de apoio a realizacao de eventos internos, externos e a producao
discente
3.11 Politica e agdes de acompanhamento dos egressos
3.12 Atuacao dos egressos dda IES no ambiente socivecondmico.
3.13 Inovagao tecnoldyica e propredade intelectual. coerénela entie o PDI e as

acdes institucionais

Eixo 4 — Politicas de Gesiao. compreende as dimensoes 5 (Pollticas de Pessoal),
6 (Organizagao e Geslao da Instituigdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES, gue contempld us iens.

4.1 Pulitica de furmagao e capaciiagao docenie

4.2 Politica de formacao e capacitacao do corpo tecnico-administrativo

4.3 Gestao institucional

4 4 Sistema de registio académico

4.5 Sustentabilidade financeira

4.6 Relagdo entie o planegjamento financeio (urgamento) e d gestao institucional
4 7 Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente

4.8 Coeréncia entre 0 plano de carreira e a gestao do corpo técnico-administrativo

Eixo 5 — Infraestiutura Fisica. contempla a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES, contemplando os tens.
5.1 Instalagdes administiativas

5.2 Sdlas de dula
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5.3 Auditono(s).

5.4 Sala(s) de professores

5.5 Espacos pdara atendimento aos alunos

5.6 Infraestrutura para CPA

5.7 Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl
5.8 Instalagdes sanitaras

5.9 Biblivteca. infraestrutura fisica

5.10 Biblivteca. servigus e infonmalizagao

5.11 Biblioteca. plano de atualizacao do acervo

5.12 Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente

5.13 Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

5.14 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas. infraestrutura
fisica

5.15 Laburatonos, ambientes e cendrlos pard praticas didaticas. seivigus

5.16 Espacos de convivéncia e de alimentacao

Com os resultados da autoavaliacdo, € possivel tracar um panorama da
gualidade dos cursos oferecidos pela UniEnsino — Centro Universitario de Ensino,
Cléncia e Tecnologla do Parana e analisan se d Institulgdo readliza sud missao e wima
declsOes paid 0 seu dpeifelgoamento constante. Desta fornmg, aciedila-se gue a
finalidade desta avaliacao nao seja classificar, nem 8o pouco selecionar e excluir,
mas seus resultados apds anadlisados, siivam para que novas propostas sejam
dificuladas, rumos sejam corrigidos, além de metas e estratégias que objetivem ir ao
encontio das intengdes educativas e responsabilidades socidls.

A autvavdliagao instiucional certaments € v elu de contnbuigdo na reavalldgao
permanente das praticas adotadas onde possa refletir conscientemente sobre o papel
disseminador & promotor do saber, capaz de compreender e modificar a realidade.

E utilizado como base para a autoavaliagdo, o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI g us varios instrumentos de avaliagdo, acompannamentos intemos
e 0rgavs coulegiados e de dapoio a comunidade acadéemica.

» Autoavdliacdo institucional  Intema  atiavés de  guestionarno  eletidnico

disponibilizado semestralmente na area do aluno em gue sao avaliadas Corpo
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Docente, Infraestrutura fisica e de equipamentos, Biblioteca, Equipe t€cnico
administiativa, além do apoio da Direcdo em que parficipam docenies,
discentes e equipe €cnico-administiativa,

» MNAP — NOUcleo de Apoio Psicopedagogico no trabalho de monitoramento do
relacionamento entre docentes e académicos e de demandas psicologicas de
cada grupo,

» NAI — NUcleo de Apoio a Inclusao que procurd d melhor insergao de alunos
com necessidades especidis diversas,

» Quvidoria atraves de todas as reclamacdes, sugestdoes, criticas e
apontamentos dos mais diversos aspectos do funcionamento da instituicao,

» Nocleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Cursos na discussao
permanente do projeto pedagoégico com busca a estar atualizado com a
redlidade do mercado de trabalho,

» Interagao periddicd entie us monitores de tunmd e ds coordenagdes de cursuo,
COm 0 objetivo de garantir o excelente funcionamento dos cursos,

» HRHeunido entre os Monitores de Turma e a Coordenacao Geral, onde 0s
académicos pussuem mais esta oportunidade de estarem trazendo problemas,
sugestoes e criticas pard serem ratados com o objetivo do bom funcionamento
da Insttulgao,

»  Avdllacao Institucionadl exteind dos avalladuies do MEC em gue sao avallados
a autorizacao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos da
Instituicao,

» ENADE - Exame nacional de desempenho dos estudantes utilizado tambérm
como item de avaliagao dos cursos de gradudgao.

Diante deste desdfio, a Comissao Propna de Avaligao (CPA) plangjou diversds
atividades para acompanhamento das acoes da instituicao, que sao apresentadas na
Tabela 1.
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2 REALIZAGOES

SaA0 apresentadds a segull as redlizacies duranie o dano de 2021 de acordo

COM 0S CiNCco eixos que abrangem as dez dimensoes definidas pelo SINAES.

2.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

2.1.1. DIMENSAO 8 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A autvavaliagao nd UniEnsino e realizada atraves de vanos instrumentos de
dvaliagao, gcompannamentos intemos e orgaos couleglados g de apoio a comunidade
dcadémica ja apresentada na introdugao deste documento. autoavallacao institucional
interna, NAP, ouvidoria, NDE, ENADE, colegiado de cursos, reunidoes com o0s
monitores de turma e avaliagdes externas realizadas pelo MEC. E com base nas
Informacoes coletadas destas varias fontes que se basearam as melhorias
implantadas em 2022.

Como acdo de plangjamento em 2022, a CPA buscou e recebeu cillicas e
sugestdoes que colaboraram para o aprimoramento do questionario avaliativo que foi
dtualizado e aplicado.

O campus sede, Hauer / Bogueirao estava com 0s seguintes cursos presenciais
disponivels em 2022. Arquiteturd e Urbanismo, Blomedicing, Direito, Educagao Fisica,
Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapid, Gestao da Producdo Industrial, Jormalismo,
Psicologia e Publicidade e Propaganda.

No Campus CIC 0s cursos presenciais disponiveis em 2022 eram:
Administracao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabels,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Producdo, Gestao da Producao Industrial,
Loglstica, Pedagogid e Sistemas de Infonmagao.

No Campus Neoville s cursos presencials disponivels em 2022 erdm. Danga,
Engenharia Mecatidnica, kEsiélica e Cosménca, Medicing Velennamd, Nulligdo,
Odontologia, Pedagogia e Psicologia.
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O Campus da XV no Bairo Centio em Curniba/PH, Ticd localizado a Hellond da
UniEnsino e abriga estOdios de gravagdo de aulas, além de outros setores
administrativos.

Os gudtio campi em funcionamento também sao polus EaD para us dlunos de
educacgdo a distancia (EaD) dos seguintes cursos em 2022, Administiagao,
Auronegocios, Ciénclas Bioldgicas, Ciénclias Contabels, Ciénclias da Heligldo,
Ciéncias de Dados, Coaching e Desenvolvimento, Comércio Exterior, Filosofia, Fisica,
Geografia, Gestao Ambiental, Gestao Comercial, Gestao da Producao Industrial,
Gestao da Investigagdo e Pericia Criminal, Tecnologia da Informagao, Gestao de
Recursos Humanos, Gestao Financeira, Historia, Letras — Inglés, Letras — Libras,
Letias — Portugués, Logistica, Marketing, Matematica, Pedagogia, Psicopedaguouia,
Processos Gerenclals, Quimica, Servigo Social, Servigus Juridicos, Carturdnios e
Notariais e Teologia.

Os académicos de todos os polos EaD também participaram da avaliagao
institucional bem como de todos os campi de forma andnima, voluntario acessando
de forma eletrbnica pela internet, facilitando a participacao de todos.

A acao de visila presenclial nos polos pievisia no plangjamento de 2022 fol
iedlizada nos pulos das seguintes localidades em Cunltiba. Ayua Verde, Cajuiu,
Portao, Sitio Cercado e Tatuguara.

Na regido metropolitana de Curitiba foram realizadas visitas nos polos de
Colombo, Fazenda Rio Grande, Piraquara e Sao Jose dos Pinhais, totalizando 9
locals.

O vbjelivo dessd visita fol avaliar as instalagdes gerdls do pulu atribuindo uma
nota na escala de 1 a 5 (quanto maior melhor). A visita foi realizada ao longo do ano
de 2022 nas dependéncias fisicas de cada polo.

Os resultados cunsulidados estao apresentados nda tabela 2 e sao bastante
satisfatorios pois mostram gque o atendimento fisico dus pulos atendem  as
necessidades dos academicos.
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Tabela 2 — Avaliagio presencial dos polos — ltens 1 ao 4

AVALIAGCAO PRESENCIALPOLO EAD

el a4 it as e

4.5 =
a0

35 =
3o +
2.5

20

15 +
140 =
0.5 +
o -

1 X 3 1 =

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior mealhor):

1 - acessibilidade [facilidade de acesso as dependéncias)
2 - areas de convivéncia

3 - instalactes gerais das salas de aula

4 - |aboratorio de informatica

5 - sala de tutoria

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Sobre 0s resultados da avallacdo, as tabelas a seguir mostram os resultados
consulidados da avallagao do corpo docente por campl em 2022. Cada curso iecebe
semestralmente um relatorno individualizado de todos esses indicadores. Conclui-se
que 0s resultados da avaliacao do corpo docente sao muito satisfatorios.

Tabela 3 — Avaliagio professores presencial campus CIC — tens 1 ac 5
AVALIACAO PROFESSORES

5.0
1.5

4,2 L Aud 21
4,0
3.5
3.0
25
2,0
15
1.0
05
0,0 - ' '
1 2 3 4]

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - dominio do conteddo

2 - comunicacado / linguagem objetiva e clara
2 — respasta aos questionamentos

4 - motivacdo aos alunos

5 - forma de avaliacdo

Fonte: Avaliagéio institucional - CPA
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Tabela 4 — Avaliagio professores presencial campus CIC - ltens 6 ao 10

AVALIACAO PROFESSORES

240
a5

a3 4.4 . i a3 4.4
a0
3,5
30
2,5
20
1,5
10
0,5
0.0 , , . ; . .
& 7 g a 10 11

Grau da satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior malhor):

& - pontualidade de inicio e término das aulas

7 - apresentacdo e discussio do planc de ensino

8 - articulagdo teorica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuicdo do plano de ensinc para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Tabela 5 — Avaliagio professores presencial campus Hauer / Bogueirdo — ltens 1 a0 5

AVALIACAO PROFESSORES

G0
45

42 44 43 14
4,0
35
3,0
15
20
15
10
05
0,0 - s -
1 2 3 4

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - dominio do conteddo

2 - comunicacado / linguagem objetiva e clara
2 — respaosta aos questionamentos

4 - motivacdo acs aluncs

5 - forma de avaliagdo

Fonte: Avaliagio insttucional - CPA
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Tabela 6 — Avaliagio professores presencial campus Hauer / Bogueirdo — ltens 6 ao 10

AVALIAGCAO PROFESSORES

5,0
4,4

a5

i5
3.0
2o
240 1
1.5 4
10 4
05 A

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

& - pontualidade de inicio e términe das aulas

7 — apresentacdc e discussdo do plano de ensino

B - articulagdo tearica [ pratica

8 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e acs alunos

11 - contribuicdc do plano de ensine para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliagéio institucional - CPA

Tatela 7 — Avaliagio professores presencial campus Neoville — ltens 1 ao 5

AVALIACAO PROFESSORES

5,0

45
4,0
35 -
3.0
25
2.0
15
1.0 -
05
o0

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - dominio do conteddo

2 — comunicacao / linguagem objetiva e clara
2 — resposta aos guestionamentos

4 - motivacio zos alunos

5 - forma de avaliagdo

Fonte: Avaliagio institucional - CPA
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Tabela B — Avaliagio professores presencial campus Neoville — ltens 6 ac 10

AVALIACAO PROFESSORES

3.0 4

45 | 43 44 4.4

e 5]
f-9
]

e

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - guanto maior malhor):

& - pontualidade de inicio & término das aulas

7 - apresentacdo e discuss3o do planc de ensing

8 - articulagdo tedrica / pratica

9 - referéncias indicadas

10 - postura ética a instituicdo e aos alunos

11 - contribuicdo do planc de ensino para o desenvolvimento das atividades académicas

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Em relacdo a avaliagado institucional interna, ela € realizada atraves de
questionario eletrénico disponibilizado semestralmente na area do aluno em que sao
dvaliadas Corpo Docente, Infraestiutuna fisicd e de equipamentos, Biblioteca, Equipe
ecnico administrativa, alem do apoio da Diregdo em gue paricipam docentes,
discentes g equipe tecnico-administrativa. Toda comunidade decademica € incentivada
d paiticipar dd davalldgao g 0s resullados dd dvdllagdo sdo divulgados nos murdls da
UniEnsino.

Nas avaliacoes realizadas para 0s alunos presenciais ficou evidenciada a
dvaliagao extiemaments positiva do Corpo Docente da UniEnsino, como mostraram
ds tabelas 3, 4. 5, 6, 7 2 8. Importante ressdltar que d pandemid de covid-19 provocou
umd adaptagao nas diividades presencidls com o distancliamento soclal, fazendo gue
dlguimas alividades como as dulas fussem fellas de forma remota. Os demals itens da
avaliacao interna serdo apresentados no Eixo 3 — Politicas Académicas.

Em 2022 foi realizada a avaliacao institucional para os alunos da modalidade
EaD. Os resultados relacionados as aulas gravadas, material de apoio, atividades

supervisionadds e provas no ambiente virtual sao apresentados nas tabelas 9, 10, 11
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g 12. Os 1esultados demonstram um dlendimento satstatdno, pols os indicadores

mostram resultados acima de 4 (numa escala de 1 a 5, onde guanto maior, melhor).

Tabela 9 — Avaliagio Aula Gravada EaD

AULA GRAVADA

5.0

a5 a4 4,5
4.5 =
a0 -
35 -
3.0 -
25 4
210 4
1.5 -
1.0 -
0.5 -
00 A T T
1 2 3

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 = quanto maior melhor]):

1 - exposicdo do conteddo com clareza e objstividade
2 - exemplos claros que facilitam a aprendizagem

3 - uso adequado recursos estidio
4 - dominizc do conteddo

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Tabela 10 — Material de Apoio — EaD

MATERIAL DE APQIO

5,0

15 TE
P 44
4.0
35 -
L1
i5
20 -
1.5
1.0 -
05 A
0,0 - :
1 2 3

Grau da satisfacio (escala da 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - relacdo direta com o conteddo

2 - atualizado

32 - relagdo com a ementa proposta

4 - de acordo com guestdes cobradas em prova

Fonte: Avaliagio institucional - CPA
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Tabela 11 — Atividades Supervisionadas
ATIVIDADES SUPERVISIONADAS

e 4,5
4,5
40
35 -
3.0 -
2,5
24 1
1,5
1,0
0,5
0,0 -

4.3

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior malhor):

1 - integracdc entre as disciplinas

2 - complementam conteados

2 - relacionados com os questionarios

4 - contribuem para revisdo e preparacao para a prova

Fonte: Avaliagio institucional — CPA

Tabela 12 — Provas realizadas no ambiente virtual

PROVAS REALIZADAS NO AMBIENTE VIRTUAL

i:g i 16
a0
a5
aan
2.5
20
1.5
1.0
0.5
00

1 ]

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - guanto maior mealhor):

1 - questdes relacionadas com o material didatico
2 - entendimento claro do enunciado

Fonte: Avaliagio institucional — CPA

2.1.2. AVALIAGOES EXTERNAS

A CPA acompanha de forma periddica todos os resultados das avallagdes

externas de autorizacao e reconhecimento de cursos Dem como 1odos 0s indicadoies
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de gualidade como 0 ENADE - Exame Ndcional de Desempenho dos Estudante e o
IDD - Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado. No ano
de 2022 a tabela 13 mostia 0s cursos em gue 0s alunos concluintes fizeram o ENADE

mas 0s resultados s0 serdo conhecidos em 2023, Foi evidenciado a mobilizagdo das

coordenagoes de curso na sensibilizacado dos alunos para a parficipagao na prova.

Tabela 13 — Provas realizadas no ambiente virtual

Curso Modalidade |Curso Modalidade
Administracao Ead Jornalismo Presencial
Administracio Presencial |Logistica Ead
Ciéncias Contabeis Ead Logistica Presencial
Ciéncias Contabeis Presencial |Marketing Ead
Comércio Exterior Ead Processos Gerenciais Ead
Direito Presencial Psicnlr.:l-E'la Presencial
Gestdo de Recursos Humanos |Ead Publicidade & Propaganda |Ead
Gestdo de Recursos Humanos |Presencial |Publicidade e Pmpaganda Presencial
Gestdo Financeira Ead Servigo Social Ead
Jornalismo Ead Teologia Ead

Fonte: UniEnsino

No ano de 2022 g institulgao recebeu 0 resultado do ENADE e 1IDD dos cursos
gue yue redlizaram 0 ENADE em 2021, Os 1esullados sao apieseniados na tlabela 14,
A CPA solicitou um plano de agao de melhoria paid cadd coordendgao dos culsos gue

obtiveram nota 2. O plano de acao sera acompanhado pela CPA.

Tabela 14 — Resultado ENADE e IDD 2021
Cédigo

ENADE IDD

Curso

Analise e Desenvolvimento de Sistemas -
Tecnologo

Educacdo Fisica - Licenciatura

Educacdo Fisica - Bacharelado

Pedagogia - Licenciatura

Ped agigia - Licenciatura

1322633
1365547
1466043
56346
1258343
51180|Sistemas de Informacao - Bacharelado

Fonte: MEC - UniEnsino
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A0 longo de 2022 a Uniknsino recebeu diversas dvallagbes do MEC para
reconhecimento e autorizacao de cursos como mostra a tabela 15. A CPA participou

dlivamente dessas atividades, se reunindo com cada comissao avaliadora.

Tabela 15 — Cursos avaliados em 2022 pelo MEC e sua Mota

Cédigo Grau Maodalidade Curso Nome do Campus Tipe: Mota
1364155|Bacharelado |Presencial  |AROUITETURA E URBANISMO Campus SEDE Reconhecimento |Mota 4
1481821|Licenciatura |4 Distanda [CIENCIAS BIOLOGICAS Reconhecimento [Nota 4
1383085|Bacharelado [Presencial  |DIRETO Campus SEDE Reconhecimento [Nota 4
1365547|Licenciatura [Presencial  [EDUCACAD FiSICA |campus SEDE Reconhecimento [Nota 4
1300362|Bacharelada |Presencial  [ENGENHARIA CIVIL Campus SEDE Reconhecimento |Wotas 5
1365215|Bacharelado [Presencial  [ENGENHARIA ELETRONICA Campus Neoville CIC  |Reconhecimento [Nota 4
1395544| Tecnolégico |Presencial |ESTETICA E COSMETICA Campus Neoville CIC Reconhecimento [Nota 4
1481820|Bacharelado |4 Distinda [FILOSOFIA Reconhecimento [Nota 4
1#51915'” cenciatura |& Distincia |Fi5|-|'_||n Reconhecimento |Hnta 4
1481815|Li cenciatura |A Distinca |GEOGRAFIA Reconhecimento [Nota 3
1534623 Tecnolégico |4 Distincia [GESTAO AMBIENTAL Reconhecimento [Nota 4
1481825| Tecnolégico [A Distinda |GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAD Reconhecimento [Nota 4
ld.HlH:ISlTEn:nuIﬁEicu IPregem:ial GESTAQ DE RECURSOS HUMANDS Campus Neoville CIC Reconhecimento |Huta#
IIEIEIEJIJ cenciatura |n Distincia [HISTORIA Reconhecimento [Hman
1355545|Bacharelado |[Presencial  |IORNALISMO Campus SEDE Reconhecimento [Nota 4
1421813|Licenciatura [A Distincla [LETRAS - LIBRAS Reconhecimento [Nota 4
1481824| Tecnolégico |A Distinda [MARKETING Reconhecimento [Nota 4
1497755 |Bacharelado [Presencial  [ODONTOLOGIA Campus Neoville CIC  |Autorizagio  |Nota5
1365237|Bacharelade |[Presencial  [PSicoLOGIA Campus SEDE Reconhecimento [Nota 4
1497753|Bacharelade [Presencial  [PSICOLOGIA Campus Neoville CIC  |Awtonizagio Motz a
1466018|Licenciatura |A Distinda |PSICOPEDAGOGIA Reconhecimento [Nota 4
ldﬁﬁﬂli'lﬁathareladn |_n Distincia ]_IIIJLEIGIA Reconhecimento ]!41:134

Fonte: MEC - UniEnsino

Pude-se observar uim resullado bastante satsfatorio no resullado das
dvaliacoes redlizadas em 2022 evidenciando 4 sinergia da equipe e 0 cumprimento
das metas estabelecidas pelo CONSEPE.

Quanto dos indicadores de gualidade extemos foi verificado que o Indice Geral
de Cursus (IGC) atual da UniEnsinu € 3. O Conceito Preliminar de Curso (CPC) dous

CUNSUS possuem notas 3 e 4.
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2.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

221 DIMENSADO 1 - MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Missao da UniEnsino € produzir e disseminar 0 conhecimento nos diversos
campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante
formagao humanistica, ciitica e reflexiva e, conseguentemente, visando a formagao
de profissionais competentes e atualizados pard 0 mundu do trabalho presente e
futuro. Tendu como bDase eslds diellizes, foi verificado e evidenciado por esia
Cumissao Propiia de Avdliagao — CPA gue & UniEnsino procuiou ao longo de 2022
aprimorar 0s cursos existentes com base nas avaliagoes externas do MEC, solicitou
d autorizacao de novos CUrsos e promoveu cursos de extensao e nivelamento para os
seus académicos. Com o controle da pandemia de covid-19 as atividades voltaram a
sel presencidis

Fol evidenciado por esld comissao o dandamento do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional E:F"’Dl] referente periodo 2018-2022, mas que foi afetado
pela pandemia de covid-19 pelos constantes adiamentos por parte do Mec das
dgendas de avaliagao e das restricdes de ciiculagcao e reuniao de pessods por conta
dd necessidade do isolamento social. Como agao do planejamento de 2022, a CPA
continua contribuindo com sugestoes de novos cursos trazidas pelos representantas
da comunidade externa que fazem parte da comissao. Nesle ano de 2022 foi
dutorizado o curso de Odontologia.

Andlisando o PDI pode-se concluir que houve em 2022 acoes realizadas para
fodas as metas planejadas.

= Criagao de novos cursos,

o Expansao da Infraestiutuia Flsica, abrangendo a dlualizacdo do aceivo
pibllogiaiico, enuvag@o dos laboratonos dos cuisus da salde  como
Enfermagem e Farmacia,

« Capacitagdo dos funcionarios tecnico-administrativo, conforme o plano de
cdpacitagao penmanentes,

o Oferitd e redlizacdo de cursus de exiensao piesencidl e Ead, sendo abertos de

dacordo com o plangjamento do Consepe e 4 demanda da comunidade,



=
U UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARED DE ENSING,
CIENCIA F TECHNCLOGIA DO PARANA

« Cursus de POs-Gradudacdo Ldalo Sensu g SUICo Sensu, dbiangendo oferta
especializacao nas areas dos cursos e de experiéncia da IES,
« Criacao de novos polos Ead nas seguintes localidades. Fazendinha -

Curitiba/PR, Bairro Alto — Curiltiba/PR, Campo Largo/PR e Joinville/sC.

A efelividade do PDI se reflete nas avallagdes exiemas gue recebemos e nas
dutorizagoes de funclionamento 4o longo de 2022 gue foram totalmente escritas na
dimensao 1 —missao e o plano de desenvolvimento institucional

A CPA sempre tem dado apoio na busca na busca de novas parcerias para

beneficiar 2 comunidade académica e comunidade externa.

2.2.2 DIMENSAO 3 — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

A UniEnsino participa e promove atividades de cunho socidl relacionadas com
d comunidade g 0 seu corpo discente de penmanentemente, envolvidda com d
comunidade em seu entorno. Anualmente promove o dia de A¢ao Social, reconhecido
pela ABMES — Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensing Superior como
Instituicao socialmente responsavel, como mostra a Figura 1.

Figura 1 — Reconhecimentoc ABMES — Instituigio Socialmente Responsavel 2021/2022

BEFFUNIAEILILAOIE SSULIRL RS IEDS

INSTITUICAD E'UCI.ﬁl_h“l ENTE
RESPONSAVEL
[ 2021 - 2022 | 7 ABMES

Fonte: UniEnsino

No ano de 2022 foi possivel a realizacao de diversos eventos sociais
presencidais a partir do controle da pandemia de covid-19.
Ja em janelio de 2022 alunos e professores do curso de Psicologia organizaram

diividades para o Janeiro Branco, conscientizando a comunidade da importancia de
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preserval d salde mental. O evento fol realizado em diversos pargues de Curliba. As
Imagens abaixo mostram alguns eventos do ano de 2022 gque contam sempie com d

participagao da CPA, alunos e professores.

Imagem 2 —.Janeiro Branco

Fl:mE: Unisinn

Foi realizado o Evento de Pascod com arnrecadagao de caixas de bombos feilas

pelos alunos e professores que foram doadas para crliangas carentes.

Imagem 3: Distribuigdo de chocolates - Pascoa

Fonte: UniEnsino
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Com 0 fim do agravamento da pandemia de covid-19 tol possivel readllzarn
novamente o evento de acao social anual felto nas dependéncias da UniEnsino em
2022 gque se chamou "5ao Jodo Solidario”. Aconteceu no més de junho como mostram

ds Imagens e figuras abaixo.

Imagem 4 — Sdo Jodo Soldarnc

Fonte: UniEnsino

Figura 2 — Divulgagdo Jodo Sohdarno

Afericio de Indice de Massa Corporal & orfentagSes

nutricionals = Massagem terapéwtica « BOD - Balcdo
de Informagies Juridicas para a comunidade =
Teatro (representacio @ minl Jad em 10 minutes)

Barraca do Beljo Wirtual » Corte de cabalo

Camarim de Pintura no Rosto
Painés de Pintura » Camarim de Pintura
Cabelo Maluquinho » Carrinho de pipoca
e Atividades Pedagdgicas I

Magquiagem » Sombrancelhas N "

- ‘ ‘ 25/06 . . ‘ |

CAMPUS NEDVILLE

CAMPUS NEOVILLE
. oasOH Ais T6H : Y B .+ oas9H As16H

. ﬁu..isl...nna : ' SN E'..IﬂiEnsiu-a

Fonte: UniEnsino
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Imagem 5 — Sao Jodo Solidano
- T —

——

.......

Fonte: UniEnsino

Imagem & — Evento Social Dia das Cnangas

Fonte: UniEnsino
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Imagem 7 — Evento Social Arrecadagio de Brinquedos e entrega - Dia das Cnangas

Fonte: UniEnsino

A UniEnsino prumoveu peld primelia ves o evento A FANTASTICA FABRICA
DO PAPAI NOEL UNIENSINO. O més mais festivo do ano reserva um calendario
repleto de atragdes natalinas e apiesentacdes musicais que, além de levar muita
gente para ds ruas de Curitiba, atraem também milhares de turstas.

O Natal em Curltiba acontece sempie com diversas atragdes, como o famoso
cordl do Palacio Avenidd e também em vanus outios locals espalnados por oda 4
capital paranaense, no que denominamos de “Natal de Curitiba, Luz dos Pinhais” e
gue sao um motivo a mais para visitar nossa cidade durante essa epoca do ano.

O Natal de Curitiba € um momento para brilhar, cantar e se encantar, voltar a
SO e d S8 emociungdr. e por gue nao, 1enovdn d esperdangd. E por isso, neste dno, o
Natal de Curitiba Luz dos Pinhais vail ser daindad mdis especial. Apos dols anos bastanis
dificeis por causa da pandemia do Covid19, neste ano nds poderemos finalmente nos
reencontrar e nos conectar novamente uns com 0s outros em um mundo de sonho,
dleyrid e esperdancd.

E cum este ubjetivo que a UniEnsinu passou da fazer parte do roteiio du Natal
de Curitiba cum a FANTASTICA FABRICA DO PAPAI NOEL! Mais do gue um
espelaculo natdlino, vamos tazer um mundo de encantamento, corm multd lug e amor,

gque seja capaz de emocionar e de unir 0s NOssos coracdes em uma grande
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celeDiacdo de giatiddo. Alingl, 4 graliidao gue na verdadeiamente Humindr d nossd

cidade.

Imagem B8 — Natal UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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Imagem 9 — Natal UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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Imagem 10 — Natal UniEnsino

Fonte: UniEnsino

No dia 06 de Desembro de 2022, o Reltor Prof. Di. Daniel Huberto de Almeidd
recebeu a homenagem Guardidoes da Regido Leste de Curitiba, das maos do Ten-
Coronel QOPM Manoel Mendes Femnandes, pelas acdes em prol do 20° Batalhao da

Policia Militar do Parana, em solenidade do 16 ° aniversario do Batalhao.

Imagem 11 — Homenagem UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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A Uniknsing também possul parcerlas com Oiganizagtes ndo Govermamentals
€ empresas da regiao para promovem descontos nas mensalidades e proporcionam
0 dcesso de académicos gque ndo tiveram dcesso dos programds governdamentais
como FIES & PROUNIL.

A UniEnsino possul convénio de cooperdagdo com 4 IPCC — Instituto Pro
Cidadania de Curitiba desde 2014, O IPCC € uma associacao civil com persondlidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos lucrativos, com carater voltado aos
fins assistenciais, educacionais, beneficentes e culturais. Possui diversos projetos
sociais que procuram atendem anualmente cerca de 600 mil pessoas da comunidade.
O objetivo do convenio & colaborar atraves da comunidade academica com os projetos
gue 0 IPCC desenvolve trazendo beneflcios para & comunidade. No curso de
Engennaria da Producao, por exemplo, dlunos ja parficiparam de piojetos pdia
melhorar a produtividade da usina de reciclagem mantida pelo IPCC e alunos do curso
de Pedagogia deram apoio na capacitacao de catadores de papel. A UniEnsino
participa constantemente das campanhas de arrecadacao como a do agasalho e do
Natal para arnrecadagao de biinquedos pdrd ds crliangas carentes.

A UniEnsino possul paicerla desde 2015 com 0 Instituto Hobert Bosch — INRB
gue desenvolve agdes socials volladas pard comunidades da Cidade Industial que
fambém estao no entorno da faculdade. Através desta parceria, alunos da UniEnsino
fem a oportunidade de participar como instrutores voluntaros em um dos cursos

voltados para a comunidade da Vila Verde na Cidade Industrial de Curitiba.

2.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

2.3.1 DIMENSAO 2 - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUAGAO E A EXTENSAO

Foi observado que a politica de ensino da UniEnsino esta voltada diretamente
pard gue os Projetos Pedagogicos dos Cursos estejam atualizados de acordo com a
redlidade do mercado. No ano de 2022 foi observada a periodicidade das reunides do

NDE e Colegiado de Cursos, procurando dtender as necessidades de cada curso
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Verificou-se gue a UniEnsino pernmanece com o incentivo a produgao clentifica
e d pesquisa atraves da Revista Cientifica de periodicidade semestial e que publica
drtigos inéditos de académicos e docentes da UniEnsino, mas gue recebe também a
contribuigdo de outios docenies nao pertencentes d instituicao. Em 2021, mudou seu
nome para Revista Cientifica UniEnsino, contando com a parceria com a Universidad
de La Empresa (UDE), Uruguay, participando como membra do conselno editonial.

Em 2022 foi realizada nova edicdo do Congresso Sustentar tratando da
tematica Terra, ﬁtQUE e Ar contando expressiva paricipacao da nossa comunidade
académica e da comunidade externa.

Imagem 12 — Congresso Sustentar
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Fonte: UniEnsino

Foram realizados em conjunto com o Congresso Sustentar varios foruns das
escolas da UniEnsino como por exemplo, os Foruns de Gestao, Educagao e

Comunicagao nos campi.
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Imagem 13 — Foruns

Fonte: UniEnsino

A0 longo de 2022 foram promovidas diversas palestras de forma onling e
presencial sobre temas diversos. Importanie destacar das dlividades de integragao dos
NOVos academicos nda semand Sou+Uniensino, onde os novos alunos recebem uma
dcolnida e todas as informagdes academicas para garantln o seu desempenho durante
seus estudos.

Imagem 14 — Semana Sou+UniEnsino

Fonte: UniEnsino
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Dentre as dlividades de extensao e nivelamento, foram redlizados o
Nivelamento de Matematica e Nivelamento de Portugués em 2022, Abaixo temos a
imaygem dd palestia sobre oraionia.

A UniEnsino possui 0 NIPEC - Nocleo de Iniciagcdo e Pesguisa Cientlfica
Anchieta, atualmente com dols grupos de pesquisd. O grupo de pesquisa |ratamento
Ambiental, apresenta como objetivo central a elaboracao de técnicas e revisao de
procedimentos para o ftratamento de poluentes nos recursos hidricos. O tema
desenvolvido pela linha de pesquisa € ouso da biorremediacdo no tratamento de
afluentes e efluentes.

Ja 0 yrupo de pesquisa Estudos em Energias Limpas apresentd como objetivo
central a elaboracao de teonicas e evisao de procedimentos paid desenvolver g
difundir tecnologias para geracao de energia. O tema desenvolvido pela linha de
pesquisa MDL, mecanismos de desenvolvimento limpo, t&m como bases sistemas
edlicos, energia solar e moto continuo.

Figura 3 — Logo do NIPEC

Micleo de Iniclagao &
Pesquisa Clentifica Anchieta

Fonte: UniEnsino

No curso de Engenharia de Producao ja foram desenvolvidos uma impressora
3D & um robd de batalha. Esses projetos podem ter a4 participagao de gqualquer aluno
dd instituicao, bastando se inscrever pard participar do projeto como mostd d imagem

dbdixu.
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Imagem 15 — Construindo impresscra 3D

Fonte: UniEnsino

Imagem 16 — Protatipo do robd de batalha

Fonte: UniEnsino
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O CEFEUN - Centiv de Estudos, Pesquisd e Exiensao Universitano, diraves
dos alunos promovem agdes pard atender demandas que os proprios estudantes
tinham para seu enriguecimento cultural, profissional, lazer e de grupo. As agdes sao
direciunadas d todos 0s cursos sejam presencidls ou a distancia, bem como na pos-
graduacao e chegando inclusive daos egiessus.

Pard datender dus novos Cursos autonzados e d0 mesimno tempo manter d sud
Biblioteca atualizada, a UniEnsino fez aquisicao de livios para 0 seu acervo
bibliografico, entre novos titulos e exemplares nas diversas areas dos Cursos
ofertados, além de manter a biblioteca virtual Pearson, com mais de 7.000 titulos em
40 areas do conhecimento.

A UniEnsino incentiva nossos  dlunus a pailiciparemn das  Alividades
Complementaies em seus cuisos 0 gque acaba promovendo nd instituigdo diversos
Cursos, encontros, discussoes, palestras, oficinas, criacado de grupos dos mais
diversos temas, muitos deles envolvendo também a participagao da comunidade
externa que sugerem temas a serem trabalhados.

2.3.2 DIMENSAO 4 — A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Com relacdo aos resultados da autoavaliacao institucional interna, os
resultados sao divulgados no site da instituicao, no mural localizado na recepgao dos
campi e polos EaD, com as principais informagoes relativas a avaliagdo realizada,
pard dcesso dos académicos bem como da comunidade, resolvendo desta fonma a
divulyagles dos resullados das avallagles e dcompannamento das agdes umadas
pela instituicdo objetivando projetos de melhoria continua da qualidade do ensino.
Todas as salas de aula bem como as dependéncias da UNIENSINO tém quadios
MuUIdis paid d comunicagao com a comunidade académica.

Como ja relatado, & UniEnsino também se relaciona com d comunidade
promovendo atividades de cunho social, disponibiizando 0 seu espaco e o eimpo da
comunidade académica como o evento do Did de Agao Socldl g d Fend de Profissoes.
Em 2021, a UniEnsino promoveu diversos eventos virtuais para a comunidade e fez
arrecadacOes para comunidades carentes da regido com o apoio de professores e

dlunos.
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A Feird de ProfissOes dd UnieEnsino envolve escolas plblicas do ensino médio
na regido da IES e conta geralmente com a paricipacao de aproximadamente 1500
dlunos como mostram as imagens 20, 21 e 22_ Dois objetivos principais sao atendidos
com 0 eveniu. da divulgagao dos cursos oferecidos pela IES e o esclarecimento ao
pUblico do programa de bolsas intermo oferecido pela UniEnsino e os programas
federals como PRHOUNI g FIES.

Foi realizado em 2022 de forma presencial o Show de Profissdoes nos campi
Sede e Neoville, onde a comunidade e alunos de escolas poblicas tiveram a
oportunidade de conhecer os diversos cursos que a UniEnsino oferta. Houve a
participagao de cerca de 25 colégios estaduais e cerca de 1.500 alunos.

Imagem 17 — Show de Profissbes

a |

Fonte: UniEnsino

Imagem 18 — Show de Profisstes

Fonte: UniEnsino
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Imagem 19 — Show de Profissbes

Fonte: UniEnsino

Os Coordenadores de cada curso procuram participar nos conselhos de classe
e 0rgaos relacionados para acompanhar os evenlos que estao acontecendo e
representando a UniEnsino.

Fol também evidenciado gque sao promovidas pelas coordenacgies de cada
CUrso reunides com os monitores de turma a fim de se tratar possivels problemas e
ouvli suyestoes o colpo discente pdid 0 Do Tunclionaimento de tdas as diividades
dcademicas.

Em 2018 a UniEnsino langou o jornal Q1 Académico com o objetivo de levar as
informagdes das afividades dos cursos para a comunidade externa, além de
informagoes gerdis de interesse da sociedade como mostra & imagem  Ja foram
publicadas duas edigdes com umd Wragem de 50 mil exemplares cada sendo
distribuido grdiultamente nos principals cruzamenios da cidade de Cuniba e nas

proximidades dos polos EaD.
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Imagem 20 — Jornal Ql Académico
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Fonte: UniEnsino

2.3.3 DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Foi evidenciado que na UniEnsino o académico tem a sua disposicao diversos
candis de atendimento para orientar sua vida académica dentie eles o NAP e 4
Quvidoria.

O NAF — NUcleo de Alendimento Psicopedagogico, dispde de um profissional
psicologo com carater neutio g Integro. Os vbjetivos do NAF — NUcleo de Atendimento

Psicopedagogico sao.
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®  lrabalnar com discentes gue apresentem dificuldades de aprendlzagen,

» Alender & discentes que apresentem interconéncias de ordem emocional ou

existencial que possam fragilizar e diminuir seu aproveltamento,

» Mediar juntamente com as coordenacoes de curso, conflitos em sala de aula
entre académicos e docentes.

» Orientacao e acompanhamernto do corpo docenie.
» Qrientacao e acompanhamento do corpo tecnico administrativo

» Levar subsidios as DiregiOes e Courdenagdes para o bom funclonamento da
UNIENSINO.

Foi evidenciado a existéncia do NAI — NOcleo de Apoio a Inclusao para
diendimento de necessidades especidls diversds de nossos alunos e sua melhor
ddaptacao e convivéncia na UnieEnsino.

A Ouviduria da UniEnsino tem como objelivo principal ser um canal de
comunicacao entre académicos, professoies, funcionarios e a4 comunidade em geral,
para que todos possam manifestar-se — democraticamente em relacao aos varios
Servicos prestados. E um oOr Qa0 de assessoramento administrativo, principalmente no
gue conceme a comunicacao, visando ao aperfeicoamento das acies institucionals.
Tem o compromisso de defender os direitos e promover d cidadania, maniendo
sempie u sigilo e a identidade das pessods gque d ulilizam. A Ouvidura tem a finalidade
captar, avaliar, pesquisar e redirecionar os departamentos competentes, coletando as
manifestagtes de qualquer publico seja interno (alunos, funcionarios e professores)
ou externo (comunidade), buscando sempre contribuir para a melhoria dos processos
e sistemas da Insiiuigio e prestard informacdes ao NAP — Nlcleo de Atendimento
Psicopedagoyico, gquando necessario pard suprn @ conclliagdo de confliios que
venham ocorrer na Instituicao.

No ano de 2022 foram redlizados atendimentos distribuidos entre dlvidas,
reclamacoes, problemas de frequéncia. Fol evidenciado o efetivo retormo dos setores
ernvolvidos.

A Uniensino também redlizou nivelamenio em Matematicd e Portugués durante

U dno de 2022 pard s académicos de todos us cursos.
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Os dlunus possuen deesso a ared do daluno no site da Uniensino possibilitando
d consulta de nota e frequéncia, além de ter acesso d arquivos eletrdnicos de materials
de apoio deixados pelos docentes (sistema Jacad).

Os alunos na modalidade presencial tambem possuem acesso dao ambiente
viltual para as disciplinas EaD. Foi verificado que a nova plataforma propria de
Educagado d Distancia implantada em 2021 pard os alunos na modalidade Eab tem
funcionado de forma muito satisfatoria.

Na avaliacao interna conduzida pela CPA, seguem abaixo os resultados
relacionados com o atendimento aos discentes presenciais. O quadro administrativo
esta satisfatorio por parte dos alunos, como mostram as tabelas 15, 16 e 17. Os
resultados mostram gue os indicadores datendem aos principios minimos ce qualidade,
cuin destaqgue pard os atendimentos da Bibliotecd, Financeio, Secielaria, NAP e
Quvidoria. O Corpo docente, assim como toda a comunidade académica participa da
avaliacao.

Tabela 15 — Avaliagido alunos presencial - atendimento - Quadro Administrativo - CIC

QUADRO ADMINISTRATIVO

5,0
4.5

4.4 - 43 - -
4.0 3 3,8 :
35
3.0
2.5
2.0
15
10
0,5
a0 = B 1 1 = 1 i
1 z 3 4 5 : 7

Atendimento prestado com satisfacho (escala da 1 a 5 - gquanto maior melhor):

1 - secretaria académica

2 - biblioteca

3 - financeiro

4 - assessoriz académica

5 - nucleo de apoio psicopedagodgico — nucleo de atendimento psicopedagdgico
& — ouvidoria

7 - seguranca

Fonte: Avalhagio insttucional - CPA
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Tabela 16 — Avaliagio alunos presencial - atendimento - Quadro Administrativo - Hauer/Boqueirao

QUADRO ADMINISTRATIVO
4.3 41 4,7 4.2
H I I I
3 4 & (4 7
Atendimento prestado com satisfacio (escala de 1 a 5 - quanbo maior malhor):
1 - secretaria académica
2 - biblicteca
3 - financeiro
4 — assessoria académica
5 — nicleo de apoio psicopedagdgico — ndcles de atendimento psicopedagogico
& — ouvidoria
7 — seguranca
Fonte: Avaliagio institucional - CPA
Tabela 17 — Avaliagao alunocs presencial - atendimento - Cluadro Administrativo - Neoville
QUADRO ADMINISTRATIVO
5,0
43

45

- 4,7 43 41

40 2 d '
35
30
25
20
15
10
05
00 : . :

i 2 ] 4 5 5

Atendimento prestado com satisfacdo (escala de 1 a 5 - quanbo maior malhor):

1 - secretaria académica

2 - hiblicteca

3 - financeiro

4 - assessoria académica

5 - nucleo de apoio psicopedagdgice — nucleo de atendimente psicopedagégico
& — ouvidoria

7 — seguranca

Fonte: Avaliagio institucional - CPA
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Tabela 18 — Avaliagio do corpo docente em relagio ao atendimento do quadro administrativo

QUADRO ADMINISTRATIVO

30 7
4,5

L}

| 4.3 43 43 - a3 4.3 4.4 e
40 +—3273 1K
35
30
2.5
210
15 4
10 +
05 +
0.0 - - - - -

1 2 3 4 5 L] Fl 8 9 10

=

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 = quanto maior melhor):

1 - secretaria académicaZ — biblicteca

3 — assessoria académica (recepcao das coordenacies)
4 - reprografia (xerox)

5 —setor financeiro

& - lanchoneate

# — Nucleo de Apoio Psicopedagdgica — NAP e Nicleo de Apoio e Inclusdo — NAIE - segurancga
9 — ouvidoria
10 — coordenacdo de curso

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Tabela 19 — Avalagio do corpo docente em relagio ao desempenho da diregio

DIRECAO

5.0

4,5

L}

a0
35 4
3,0 +
2,5 1

20

1,5

1,0

Ll

0,5
00 =+

1 4

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - avaliacdo geral direcdo
2 — marketing da instituigdo

Fonte: Avaliagio institucional — CPA
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Tabela 20 — Avaliagio do corpo docente em relagao ao desempenho da coordenagido de curso

QUADRO ADMINISTRATIVO

5.0
4,5 1.
4,0
3,5
3,0
2,5
2.0
1,5
1.0
0,5

L

o0 =+

L]

1 2 3

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - acesso ao coordenador de curso
2 - resolucdo de problemas
3 - supervis3o das atividades complementaras, simpasios e projetos de extensio

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

A tabela 18 mostra a avaliacdo do quadro administrativo feita pelo corpo
docente. A tabela 19 mosira d davaliagao do corpo docente em relagao a diregao e por
fiim, a tabela 20 mostia & davaliagdo do corpo docente em eldgdo a courdendgao de
curso. Os resultados sao satisfatorios de demonstrando uma sinergia entre os
diversos atores envolvidos, 0 que € fundamental para o bom andamento das
dlividades académicas como um todo.

Na tabela 21, temos 0s resuliados de atendimento e retorno de demandas dos
dlunos da modalidade EaD. Foram avaliados.

=  portal do dluno onde 0s dlunos possuen deesso pard consulta de notas,

frequéncla, sollcitar requerimentos das mals diversas demandas, deessdl
periddicos do curso, acessar biblioteca virtual, entre outros,

=« (utoria a distancia. atendimento virtual via email ou chat das dlvidas e

sullcitagtes diversas relacionadas com ds disciplinas no ambiente virtual,

» f[utoria presencidl. atendimento presencial no polo para dlvidas e

sulicitagdes diversds relacionadds com ds disciplings no ambiente virtual,

=« Sgcretaria académica, financeiro, central de vestibular e biblioteca fisica.

atendimentos presenciais.
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Observou-se resultados satisfatorios da avaliacao, que refletemn a busca de um

dtendimento resolutivo por parte dos setores envolvidos.

Tabela 21 — Avaliagido — Atendimento e reforno das sclicitagtes — EaD

ATENDIMENTO E RETORNO DAS SOLICITACOES

4.2 L

4,5
4,0 4
A5
30
£5
2,0 1
15 1
1,0
a5
0,0 4

Atendimento prestado com satisfacio (escala de 1 a 5 = quanto maior melhor):

1 - portal do alunc

2 - tutaria a distancia

3 - tutoria presencial

4 - secretaria académica
5 - financeiro

& - central de vestibular
7 - biblicteca fisica

Fonte: Avaliagio institucional — CPA

A UniEnsino possui desde 2015 a Central de Relacionamento com o objetivo
de gerenciar programds  intemos  voliados exclusivamenie pard 05 10ss0s
deadémicos. Os programas diretamente voltados pard 0 datendimento dao discente e
eqresso sao destacados 4 segulr.

A UniEnsino proporciona pard 0s alunos egressos um dos melhores programas
de pOs-graduacao, com diferencials de qualidade como seu corpo docente, composto
por Mesties e Doutores, gualificados com experiéncia no mercado. O aprendizado alia
pidtica a teornia tormando 0 seu curso dindmico, atrativo g condizente com d ealidade
profissional. No ano de 2022 diveisos cursos de pos-graduacao foram ofertados

ouvindo sugestoes tambem da CPA.
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Figura 4 — Programas UniEnsino para o aluno
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Fonte: UniEnsino

O programa Gonexao € voltado para o acompanhamento dos egressos e sud
Infeyracdo e elacionamento com a comunidade académica da Uniensino. Os
eQressos conhecem o0s beneficios de participarem do programa, alem de reencontrar
colegas de turma e professores do curso.

O UniEnsino Consulting compreende uma consultoria iniclal em gestao, onde o
dluno podera ter a oportunidade de entender os processos de gestao e podera indicar
sulugdes pard 0 mercado. lTodo projeto de consultona niclal € realizado por gdlunos
coim d supervisao e ollentagao de professores. Bm 2022 foram realizados projetos
nos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis, mas também podem ser aplicados
em qualquer curso.

A UniEnsino oferta cursos de curta duragao que terdo impacto direto na sud
carneira de forma gratuita ou ndo, visando aprimorar as suds habilidades e atitudes.

Os cursos sao oferecidos em nossa plataforma EaD.
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O FOrum de Lideranga tem como principal objetivo fuomentar as liderangds no
corpo discente da UniEnsino, trazendo profissionals experientes para compartilnar
SUAas expernéncias.

Oferecido de forma nao gratuita, os cursos de idiomas sao um diferencial, pois
0 dluno tem d uportunidade de conhecer novas culturas e candidatar-se nas melhores
vdyds do mercado de trabalho, pols o dominio de um idioma estrangelo, entie gles o
INglés, & pre-requisito geral. Em 2022 fol oferecido o curso de inglés de forma gratuita
para cursar o primeiro modulo.

O intercambio estudantil permite que o aluno tenha contato com diferentes
culturas, aprimorando sua carreira profissional. O aluno tem acesso aos programas
gue a UniEnsino possui parceria dao redor do mundo nas mais diversas instituigdes
tanto de lingud Inglesd, espanhola e em pdises de lingua pormuguesa. A UniEnsino
possuiu parceria com a World Study.

O programa procura de pesquisa cientifica procura promover a pesquisa
académica entre as entidades e o discente. A UniEnsino realiza projetos em parceria
com IPCC e v Instituto Rubert Bosch.

Figura & — Logo IPCC Figura 6 — Logo Instituto Robert Bosch

. ﬂus.‘h-ﬂ-ﬁ- drél'?‘.\_:-

&
[

6 Instituto
Robert Bosch

i

,I-Q-.':F-' he rulL:r_.-

)

ipcc

instituto pré-cidadania
de curitiba

Fonte: IPCC Fonte: Instituto Robert Bosch

Os seminaros sav de extiema imporfancia pard seu desenvolvimento, puols
procurain tdzer dao aluno da Uniensino discussdes contempoidneds do gue esia
acontecendo no mercado durante a realizacao do seu curso.

Durante 0 ano de 2022, a UniEnsino proporcionou 0 Congresso sustentar, que
contribuiu pard o crescimento profissional dos alunos, como ja reldatado antenonments

Dimensao 2 — a politica para 0 ensino, d pesquisd, d pos-graduacao e d extensao.
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As visitas tecnicas sao redllzaddas todos 0s semesties durante d reallzacao do
curso, onde o dluno fica envolvido com experiéncias praticas do seu curso e
interagindo com profissionails que poderdo ser também facilitadores na sua colocacao
profissional.

Em 2022 foram iedlizaddas diversas visitas 1écnicas promovidas pelos cursos

dd Unikensino.

Imagem 21 — Visita tecnica

Fonte: UniEnsino

O Hot Jub € um programa diretamernie voltado pard apoidan a4 empiegdbilidade
dos noussos dlunos. Alraves de um hot site exclusivo  (www_hotjob.org. br), esta
ferramenta onling permite que empresas e instituicdes possam postar e anunciar
vagas de empregos e estagios diretamente para nossos alunos cadastrados no
sistema.
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O hot site possiDilita gue o aluno umad ves cadastiado no sistemd, possd se
candidatar nas vagas de trabalho ou estagio do seu interesse.

A candidatura do aluno em alguma vaga de seud interesse € validada pela
Cental de Relacionamento gque avalia se o candidato possuil o perfil da vagd desejadd.
E dispunibilizado mecanismos de aprimoramento de caneird como teinamentos e
dnalise do cuniculo.

A UniEnsino possui parceria com cerca de 300 empresas, disponibilizando suas
vagas no sistema.

O CEPEUN € um grupo de estudos, pesquisa e extensao universitaria, onde
sa0 organizados pelos alunos eventos, atividades complementares e cursos livies.
Todus os dlunus participantes do CEPEUn possuem isengao de 100% da
mensdlidade e precisam dedicar um certo periodo presencial na UniEnsine para o

desenvolvimento das atividades.

2.4 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

2.4.1. DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL

Nesta dimensao € veiificada a efetividade das politicas para contratagao e
carreira de docentes e técnico-administrativos, continuidade na realizacao de
pesquisas institucionais e implantacao do Plano de Cargos e salarios.

A Instituicao possul Plano de Cargos e Salarios instituido em que fol verificada
d progressao na carreira docente de acordo com as regras estabelecidas. Foi
verificado gque as regias de funcionamento do Plano de Caigos e Salanios estao
dispunivels paia cunsulla dos interessados e mural.

Em relacao ao clima institucional, verificou-se a continuidade ja observada em
outros momentos de uma integracao entre funcionarios, docentes e académicos. A
ielagdo docentefacadémico e administrativo/académico confinua satisfatorna e nao
existem relatos de dificuldades de contialagao ou pagamentos de salaros em alraso.

A sdld dos professores possul amplo espago reservado, computadores com
dreesso a intemet, banneios privalivos e anmanos individuals. Os docenies pussuern

materiais de apoio audiovisual a disposicac.
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Os equipamentus ulilizados peld equipe Ecnica administidtiva sao atudlizados

e diendem as demandas atuais de execugao dos processos operacionails de trabalho.

2.4.2 DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUIGAQ

Foi evidenciado o efetivo funcionamento de todos os 0rgaos institucionais da
UniEnsino. Todos os cursos da UniEnsino possuem Nocleo Docente Estruturante
(NDE) e Colegiado de Cursos estabelecidos com registro de reunides periddicas.

0O CONSEPE — Conselho Superion de Ensino Pesguisa e Extensao redlizda
reunioes periddicas avaliando todas as gquestoes azidas pelos 0igdos colegiados da
UnieEnsino, bem como ds demandas do coipo discente Udzdas das reunioes
periddicas que sao realizadas, envolvendo a comunidade discente e as Coordenacoes
de cada Curso.

Foi evidenciado em 2022 que os professores utilizam efetivamente o sistema
dcadémico Jacad, tanto no lancamenio de frequéncias, plano de aula e plano de
ensino e postagenn de malerldl de aula que sao acompannados em empo edl pelos
dalunos. A validacao dos planos de ensino pela coordenacao € realizada no sistema e
fica disponivel no portal do aluno para os académicos.

2.4.3 DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINACEIRA

Esta dimensao tem o ubjetivo de avallar a situagao financeira da Uniensino.
Observou-se um crescimento continuado nas matriculas de académicos, também
beneficiado pela autorizacao do funcionamento de novos cursos, 0 que € muito
positivo.

Apesdr das mudancas nas regras do FIES, gque tomearnam mais rigidas a entrada
de novos, conconéncia acinnada, crise econdmica no pals, verificou-se que tdos os
compronissos financeios e tabalhistas foram homados e gque o plangjamento de
investimentos previstos no PDI esta sendo executado.

A UniEnsino dispde de amplas instalacoes fisicas e proprias gue possibilitam o
recebimento de um consideravel nimero de novos académicos principalmente dos
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Cursous ja solicitados dguardando avalldagdo pdid dautorzagao de funclonamento,
podendo favorecer o crescimento da receita.

O Indice de inadimpléncia em virtude do aumento do desemprego no mercado
de wabalho continua alio, além da conconéncia que provocda uma pressao pelo
dchatamento das mensalidades.

Em contiapaimda a dificuldade de dacesso 4o FIES, a UnikEnsino criou o Fes
UniEnsino e Prouni UniEnsino, além de ampliar as parcerias com as empresas,
levando o Bolsa Empresa a mais pessoas, que promove uma reducao significativa da
mensalidade.

2.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

2.5.1 DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA FISICA

Fui verificado que as meias de infraestiuiura previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI foram realizadas. Foi elaborado em um novo PDI
para o periodo 2023-2027.

Como a pandemia de covid-19 foi controlada no Brasil as atividades presenciais
se Intensificaram na UniEnsino em 2022. Portanto, a infraestiutura fisica em 2022 foi
dvaliada pelos alunos, equipe tecnico administiativa, tutoria e corpo docente. As
Tabelas seyuintes apresentam esses 1esullados gque se mostiaram satisfatonos.

Os resulladus dd avallagdo sau epdssados ds areds 1esponsavels e
encaminhados para a Reitoria para providéncias necessarias.

Foi realizada a avaliacao da infraestrutura dos alunos da modalidade EaD. Os
resultados sao apresentados nas tabelas seguintes.

Os resultados sao muito satistatonos, refletindo a agdo da IES de implantacao

de uimd novd platafurning em EdD e bua Interagao da Tutuilld cum us dlunos.



=
UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARED DE ENSING,
CIENCIA F TECHNCLOGIA DO PARANA

Tabela 22 — Avaliagio Infraestrutura pela equipe técnico administrativa

INFRAESTRUTURA

5,0

4,5

&n

a1 = 1 4.2 =, 1 A

pred| 14
1,5 4
2,0
2,5
2,0
1.5
1,0
0,5 +
o0 4 ' . ; . ,

1 ] ] A 5 (=}

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - instalagbes e equipamentos para execucdo do seu trabalho2 - facilidade de uso do sistema académico
Jacad
3 - facilidade de uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem [AVA)

4 - TICS - Tacnologias de informacio e comunicacdo em relacio ao acesso da internet
{disponibilidade,velocidade e estabilidade)?

5 —condigdes de seguranca no seu ambiente de trabalho

6 - instalagfes gerals da instituicio (espaco / limpeza [ conservagdo f ventilacio?

7 — Acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias)] da instituigdo?

Fonte: Avaliagio Institucional

Tatela 23 — Avaliagido infraestrutura pela tutoria

INFRAESTRUTURA

30 9
4,5 1

4,0
15 =+

L]

3,0 4

.5 1
&0 1

15

L0

0,5

0,0

L

4,4 43 5 4,2
2 3 4 5

1

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - gquanto maior melhor):

1 - instalacfes e equipamentos para execucdo do seu trabalho
2 - facilidade de uso do sistema académico Jacad
3 - facilidade de uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem [AVA)

4 - TICS - Tecnologias de informacdo & comunicacdo em relacdo ao acesso da internat
Idisponibilidade,velocidade e estabilidade)?

5 —condighes de seguranca no seu ambiente de trabalho

& - instalagBes gerais da instituigdo (espaco / limpeza [/ conservacdo / ventilagdo?

7 —acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias) da instituicdo?

Fonte: Avaliagio institucional — CPA
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Tabela 24 — Avaliagao infraestrutura pelo corpo docente

INFRAESTRUTURA

5.0
e » a3 . 4,5 . 4.5 4.4 42 _ 4,3
a0
a5
3o
2,5
2,0
1,5
1,0
0.5
0,0 : - :

1 2 3 i 5 [} T 8 @ 10

Grau de satisfacho (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

1 - instalagfes gerais da instituicdo

2 - instalagies gerais das salas de aula

3 - assessoria académica (recepgio das coordenagdes)

4 - qualidade dos eguipamentos utilizados na sala de aula

5 —zala dos professores
6 — laboratarios de informatica

7 —disponibilidade, velocidade & estabilidade do acesso da internet por meio da rede wireless [TIC "s)
8 —acessibilidade

9 —saguranca

10— ambiente fisico da biblioteca

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Tabela 25 — Avaliagido infraestrutura pelo corpo docente

INFRAESTRUTURA

::: A0 4.2 B i i 4.4 43 4,% 4.5 a3
4,00 -
as
LN
2.5
2.0 -
15
1,0
0.5
o T T T T

11 12 13 14 15 16 17 ia 19 Z0

Grau de satisfacio (escala de 1 a 5 - guanto maior melhor):

11 - acervo fisico da biblioteca

12 - facilidade de uso da biblicteca virtual

13 - disponibilidade de titulos da biblicteca wirtual

14 - sistema académico Jacad

15 - Ambiente Virtual de Aprendizagem [AVA)

16 — AVA como recurso didatico de interacac

17 - AVA como recurso para realizar avaliagdes

18 - ferramentas disponiveis noc AVA que facilitam o trabalhe do professor
19 - suporte tecnoldgico

20 — mecanismos de interacdo entre docente e aluno no AVA

Fonte: Avaliagio institucional - CPA
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Tabela 26 — Avaliagao da Infraestrutura feita pelos alunos — presencial —itens 1 a 7

INFRAESTRUTURA

oM
4.5

4,1

43 i 1
a0 3.9 38 3.9
3.5
30 4
2.5
20
1,5 -
140
05
00 A . :
1 & 3 4 5 [

Grau de satisfacio com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior malhor):

1 - instalagdes gerais (espaco, limpeza, conservacao, ventilacdc e areas de convivéncia)
2 - acessibilidade [facilidade de acesso as dependéncias da instituicdo)

3 - salas de aula (espaco, limpeza, conservacdo e ventilagdo)

4 - estacionamenta

3 — seguranca

& — laboratérios de informatica

7 — acesso a internet - rede wireless (Tics — Tecnolegias de informacdo e comunicacda)

Fonte: Avaliagio institucional - CPA

Tabela 27 — Avaliagao da Infraestrutura feita pelos alunos — presencial — itens 8 a 13

INFRAESTRUTURA

5,0

P 4.5 4.4 4,5 43 4.5 4.4
4.0 1
3.5
3.0
25
20
15 A
1.0
0.5 A
0. T T T : '
a q ili] i1 12 13

Grau de satisfacio com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - guanto maior melhor):

08 - biblioteca — ambiente fisica

0% - acervo da bibliokeca disponivel para o seu curso

10 - biblioteca virtual - facilidade de utilizacdo

11 - acervo da bibliokeca virtual disponivel para o seu curso

12 - facilidade de utilizacdc do Ambiente Virtual de Aprendizagem [AWVA)
13 - facilidade de utilizagdc do sistema académico Jacad

Fonte: Avaliagio institucional — CPA
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Tabela 28 — Avaliagidc das instalagbes gerais do polo pelos alunos — Modalidade Ead

INSTALACOES GERAIS DO POLO
50 7 &0
45 4 4,3
40
3.5
4.0
2,5 4
20 +
1.5
1.4
0.5 =
D_.ﬂ T T T T
& Ed

Grau de satisfacio com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior melhor):

01 - laboratarios de informatica

02 - TICs (conexdo internet, disponibilidade, velocidade)

03 - instalagtes gerais (espaco, limpeza, conservacdo, ventilacio)
D4 - biblicteca fisica

Fonte: Avaliagio institucional — CPA

Tabela 29 — Avaliagdc das instalagdes gerais do polo pelos alunos — Modalidade Ead

INSTALAGOES GERAIS DO POLO

50 =
4,5

a0
3,5 T
3.0 +
2.5

240 +
1.5 +
10
0,5
o0 =+

4.5
1.3
T l i l =
G 7

Grau de satisfacio com estrutura fisica (escala de 1 a 5 - quanto maior mealhor):

05 - acessibilidade (facilidade de acesso as dependéncias)

06 - areas de convivéncia

07 - instalactes gerais das salas de aula [espaco, limpeza, conservacdo, ventilacdo)
08 - horario de funcionamento adeguado do polo

Fonte: Avaliagio institucional — CPA
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Tabela 30 — Portal do aluno

PORTAL DO ALUNO

| 50 -
45 4
40 1

3.5

[

3.0

2,5

20
15 «

10 4
05 +

[

0.0

16
Z

Grau de satisfacio com estrutura fisica (escala de 1 a 5 = quanto maior melhor):

01 - clareza e relevdncia das informactes
02 - facilidade de acesso

Fonte: Avaliagio institucional — CPA

Tabela 31 — Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

PLATAFORMA AVA

20
4.5

44

35 1
340
2.3
20 1
15 =
10
0.5
00

3+
i

Grau de satisfacio com estrutura fisica (escala de 1 a 5§ - quanto maior melhor):

1 - dlareza e relevancia das
informagces

2 - fadlidade de acesso

2 - retorno do suporte bécnico

Fonte: Avaliagio institucional — CPA
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Tabela 32 — Biblioteca Virtual

BIBLIOTECA VIRTUAL

510 A7
45 + )
40
35 +

L

30
2,5 4

L

20
15

L

10 1
0,5

L

o0 =

1 2

Grau de satisfacdo com estrutura fisica [escala de 1 a 5 = quanto maior melhor):

01 - facilidade de uso dos recursos disponiveis
02 - disponibilidade de titulos relacicnados com os conteddos do curso

Fonte: Avaliagio institucional — CPA

A busca por implantar melhorias que tragam melhorias para a comunidade
académica sao realizadas com base na Autoavaliacao Institucional gque contempla nao
s0 0 questionario avaliativo, mas o que a UnikEnsino capta de informagtes das
reunioes realizadas com monitores das turmas, sugestoes registradas na Ouvidoria,
suygestoes que tambem sao tazidas pela comunidade datiaves nos eventos de Agao
Socldl, atendimentos edllizados pelo NAI — NUcleo de Apolo g Inclusao e pelo NAP -
NUcleo de Apoio Psicopedagbgico.

Ao longo de 2022 foram implementadas melhorias fisicas apresentadas nos

quadros abaixo.
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Quadre 1 — Melherias implementadas para obter nota maxima nas avaliagoes do INEP

MELHORIAS IMPLEMENTADAS

1 — Aquisicao de cameras de monitoramento para melhorarn 4 seguranca em todos

s Campl,

2 — Ayuisicao de cadeias de obeso parda todos os Campl,

3 — Adaptacao de bw para contemplar categoria familiar e fraldario no Neoville e
Sede,

4 — Implantacao da Clinica veterinaria,

5 — Laboratorio de odontologia,

6 — Cumpra de reylete para uso de pessod com deficiéncia visual,

7 — Aguisicao de novos teclados em Brallle,

8 — Aquisicao de novos teclados para baixa visao,

9 — Substituicao de maguinas do laboratorio do Campus CIC,

10 — Colocacao de novos refletores nos patios dos Campi,

11 — Inovagdes no AVA g na plataforma da UnieEnsino,

12 — Implantagao de novos laboratdnos de engenharia no Campus Sede e Campus
MNeoville,

13 — Implantacao da Clinica de Psicologia no Campus da XV,

14 — AqQuisicao de mais de 2000 exemplares para as bibliotecas,

15 — Elaburagaoe de Cadermnos Didaticos com incentivo de recursos fingneeinos da
UniEnsino,

16 — Melhoria do NPJ na Sede,

17 — Reforma do telhado do Campus Sede,

18 — Reforma acustica do bloco B do Campus Sede,

19 — AqQuisicao de novos equipdmentos pard 0s cursos da salde.

Fonte: UniEnsino

3. PLANO DE AGAO DE MELHORIAS

Apesdr de termo verificado resultados satisfatonos de um modo gerdl, sabemos

gue um dos fatores gue estao elaclonados com essda penmanente evolugdo e
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crescimento da Instiulgao sao ds dagdes continuadas de melhornda de tdos os setues
da comunidade academicd.

Deste modo a CPA também discutiu internamente com seus membros e propds
ds deles de 2023 com 0 objetivo de manter das conguistas até aquil, mds apoiando e
sugerindo sempre gque possivel continuamente agdes gque beneficiem toda a nossa
comunidade académica e a socledade gue se Deneficia de seu ciescimento e

desenvolvimento.
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UniEnsino

CENTRO UNIVERSITARID DE ENSIND,
CIEMCIA E TECHOLOGIA DO PARAMA

U

3. CONSIDERAGOES FINAIS E APROVA DO RELATORIO ANUAL

O envolvimento de todos neste pocesso daulo  avalialive se tomnd
fundamental para que as melhorias apontadas sejam cada vez mais aprimoradas
e mantidas e as deficiéncias apresentadas sejam discutidas, tratadas e resolvidas
ein empo oporuno.

Fol observado duranie o dano de 2022 4 insttuigdo voliou ao mimo de
dlividades presenclals pos-pandemia de covid 19 criando ainda um evento novo
socldl Tazendo parte da programagdo Ndatal de Cuniba — Lug dos Pinhals gue
contou com visitagao da comunidade na Fantastica Fabrica do Papal Noel
UniEnsino gue contou com a participacao de alunos, professoregs e comunidade nd
Sud orgdanizacao.

O tiabalho arduo de toda 4 equipe tem se baduzido nos resultados das
dvdllagies Intermds, dvdllagies exlemds g nd grande conguisid de se omdan centio
universitario. Pode-se destacar o apoio recebido de toda comunidade académica
para que a UniEnsino continue se desenvolvendo de forma continuada como fo
evidenciado por esta CPA e beneficiando a comunidade que es1a a sud volta. O
dpolo &€ demonstiado pelo reconnecimento da socledade.

Os 1esultados desta avaliagao estao disponibilizados na Biblioteca, Murals e
no site da UniEnsino.

A Comissao Propria de Avaliagao — CPA aprova o presente relatério do ano
de 2022.

COMISSAQO PROPRIA D E AVALIACAO

Representantes do Corpo Docente
Chrystian Henan Barcelos - Coordenador
Graciete ADID Siqueira Franch
Representantes do Corpo Técnlco-administrativo
Carlos Eduardo Maran Santos

Cristiane Fulilk dos Santos
Representantes do Corpo Discente
Michele Nunes Kiebs

Pamela Cristina Mayer Timoteo
Representanties da Socledade Clvll
Edilsun Aparecido Gues

Everaldo Vicente Ribeiro
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